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Poz. 1649 i 1650

1650
ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ"

z dnia 22 listopada 2006 r.

w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach: kaletnik, kominiarz, kusnierz,
monter konstrukcji budowlanych, obuwnik, operator obrabiarek skrawajacych, technik archiwista,
technik hotelarstwa, technik ksiggarstwa i technik obstugi turystycznej

Na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 2 lit. d ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572, z pézn. zm.2)) zarzadza sig, co naste-
puje:

§ 1. 1. Okresla sie podstawy programowe ksztatce-
nia w nastepujacych zawodach objetych klasyfikacja
zawodow szkolnictwa zawodowego, stanowiaca za-
facznik do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu z dnia 8 maja 2004 r. w sprawie klasyfika-
cji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. Nr 114,
poz. 1195 oraz z 2005 r. Nr 116, poz. 969):

" Minister Edukacji Narodowej kieruje dziatem administra-
cji rzadowej — os$wiata i wychowanie, na podstawie § 1
ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
18 lipca 2006 r. w sprawie szczeg6towego zakresu dziata-
nia Ministra Edukacji Narodowej (Dz. U. Nr 131, poz. 907).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703 i Nr 281,
poz. 2781,z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122,
poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249,
poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 144, poz. 1043 i Nr 208,
poz. 1532.

1) kaletnik — symbol cyfrowy 744[01];

2) kominiarz — symbol cyfrowy 714{02];

3} kusnierz — symbol cyfrowy 743[02];

4) monter konstrukcji budowlanych — symbol cyfro-
wy 712[{04];

5) obuwnik — symbol cyfrowy 744[02];

6) operator obrabiarek skrawajacych — symbol cyf-
rowy 722[02];

7) technik archiwista — symbol cyfrowy 348[02];

8) technik hotelarstwa — symbol cyfrowy 341{04];

9) technik ksiegarstwa — symbol cyfrowy 522[02];

10) technik obstugi turystycznej — symbol cyfrowy
341[05].

2. Podstawy programowe, o ktérych mowa w ust. 1,
stanowig zataczniki nr 1—10 do rozporzadzenia.

8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogloszenia.

Minister Edukacji Narodowej: w z. M. Orzechowski
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 22 listopada 2006 r. (poz. 1650)

Zatacznik nr 1

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE KALETNIK

SYMBOL CYFROWY 744[01]

I. OPIS ZAWODU

1. W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent po-
winien umied:
1) rozréznia¢ materialy podstawowe, pomocnicze
i dodatki kaletnicze;

2) oceniacd i dobieraé¢ materiaty kaletnicze do wykony-
wanych zadan;

3) stosowa¢ zasady sktadowania i magazynowania
materiatow i wyrobdéw kaletniczych;

4) dobieraé i postugiwacé sie narzedziami kaletniczymi;
5) uzytkowaé maszyny i urzadzenia kaletnicze;

6) postugiwac sie przyrzadami i urzadzeniami pomia-
rowymi oraz interpretowaé¢ wyniki pomiaréow pa-
rametréw technologicznych;

7) wykonywacé rysunki techniczne i odreczne;
8) projektowac i modelowa¢ wyroby kaletnicze;

9) postugiwaé¢ sie dokumentacjg konstrukcyjna
i technologicznag zwiazanga z produkcjg kaletnicza;

10) stosowaé metody i techniki rozkroju materiatéw
podstawowych i pomocniczych;

11) klasyfikowaé i wykorzystywa¢ odpady technolo-
giczne z produkcji kaletniczej;

12) dobiera¢ materiaty pomocnicze i dodatki do pro-
dukcji wyrobéw kaletniczych;

13) wykonywac czynnosci przygotowawcze do monta-
Zu wyrobow kaletniczych;

14) dobiera¢ oraz stosowaé metody i techniki monta-
Zu wyrobdw kaletniczych;

15) montowaé okucia i elementy zdobnicze;

16) dobiera¢ oraz stosowaé $rodki, metody i techniki
wykonczania wyroboéw kaletniczych;

17) rozpoznawac i eliminowa¢ wady materiatowe oraz
btedy produkcyjne;

18) ocenia¢ jakos$é, klasyfikowaé, cechowaé i pakowaéd
wyroby kaletnicze zgodnie z obowigzujgcymi nor-
mami;

19) wykonywac ustugi w zakresie naprawy i renowacji
wyrobdéw kaletniczych oraz realizacji indywidual-
nych zamoéwien;

20) dokonywac rozliczania materiatow, kosztow pro-
dukcji i ustug;

21) wykonywaé konserwacje narzedzi, maszyn i urzg-
dzen;

22) przestrzega¢ przepisdw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepisow ochrony przeciwpoza-
rowej oraz ochrony srodowiska;

23) organizowac stanowiska pracy zgodnie z wymaga-
niami ergonomii;

24) komunikowa¢ sie z uczestnikami procesu pracy;

25) stosowacé przepisy Kodeksu pracy dotyczace praw
i obowigzkow pracownika i pracodawcy oraz wa-
runkéw pracy;

26) stosowaé przepisy prawa dotyczace wykonywa-
nych zadan zawodowych;

27) korzystaé z roznych zrédet informacji w zakresie
niezbednym do wykonywania zadan zawodo-
wych;

28) udziela¢ pierwsze] pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

29) prowadzié dziatalno$é gospodarcza.

Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych oraz
przygotowanie do wejscia na rynek pracy powinno
przebiegaé zarowno w trakcie ksztatcenia zawodowe-
go, jak i podczas realizacji zaje¢ edukacyjnych ,Pod-
stawy przedsiebiorczosci”.

2. Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie kalet-
nik powinien by¢ przygotowany do wykonywania na-
stepujacych zadan zawodowych:

1) wykonywania operacji technologicznych w proce-
sie produkcji wyrobéw kaletniczych;

2) oceniania stanu technicznego maszyn i urzadzen
oraz wykonywania regulacji i konserwaciji;

3) wytwarzania wyrobow kaletniczych zgodnie z do-
kumentacja;

4) oceniania jakosci wyrobdéw kaletniczych;

5) prowadzenia dokumentacji produkcyjnej, ewiden-
cyjnej i rozliczeniowej;

6) prowadzenia ustug w zakresie napraw, renowacji
i konserwacji wyrobhéw kaletniczych.

il. BLOKI PROGRAMOWE

Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia, wynikaja-
cy z opisu kwalifikacji absolwenta, zawieraja nastepu-
jace bloki programowe:

1) podstawy produkcji kaletniczej;
2) procesy wytworcze;

3) podstawy dziatalnosci zawodowej.
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BLOK: PODSTAWY PRODUKCJI KALETNICZEJ

1. Cele ksztatcenia:

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umieé:
1) charakteryzowaé¢ budowe i strukture materiatéw
kaletniczych;

2) dokonywa¢ podziatu topograficznego skér i okres-
ia¢ ich wtasciwosci;

3) rozrézniaé i charakteryzowaé skory wyprawione
roznymi metodami;

4) rozpoznawaé¢ wady i uszkodzenia skor surowych
i wyprawionych;

5) postugiwaé sig normami w zakresie klasyfikacji ja-
kosciowej i cechowania skor wyprawionych;

6) charakteryzowac rodzaje skér wyprawionych oraz
okreslaé ich przeznaczenie w produkcji asorty-
mentowej wyrobéw kaletniczych;

7) konserwowac i magazynowa¢é skory gotowe;

8) rozrozniaé rodzaje tworzyw skéropodobnych, oce-
nia¢ ich wtasciwosci i przydatnosé w produkcji ka-
letniczej;

9) rozrézniaé materiaty widkiennicze, tkaniny natural-
ne i syntetyczne;

10) okres$la¢ zastosowanie materiatdow w produkcji
wyrobow kaletniczych;

11) rozpoznawaé materiaty papiernicze, okreslaé ich
wtasciwosci i dobieraé¢ zgodnie z konstrukcja wy-
robu kaletniczego;

12) rozpoznawac dodatki kaletnicze, okresla¢ ich wtas-
ciwosci i zastosowanie;

13) rozpoznawaé¢ wady materiatow nieskdrzanych
oraz okreslaé ich wptyw na jakosé i trwatos$é wyro-
béw kaletniczych;

14) konserwowac¢ i magazynowa¢ materialy niesko-
rzane;

15) rozpoznawaé i klasyfikowaé narzedzia, maszyny
i urzadzenia;

16) dobiera¢ i postugiwacé sie narzedziami w zalezno-
$ci od rodzaju obroébki;

17) dobiera¢ parametry pracy maszyn i urzadzen ka-
letniczych oraz dokonywa¢ regulacji, konserwacji
i drobnych napraw;

18) postugiwac sie przyrzadami i urzgdzeniami pomia-
rowymi;

19) postugiwac¢ sie instrukcjami obstugi maszyn i urza-
dzenh;

20) oceniaé stan techniczny narzedzi, maszyn i urzg-
dzen kaletniczych;

21) wykonywad szkice wyrobow kaletniczych i ich cze-
$ci sktadowych z zachowaniem proporcji;

22) wykonywaé proste rysunki techniczne i odreczne;
23) odczytywac rysunki techniczne;

24) dobiera¢ elementy zdobnicze do wyrobow kaletni-
czych;

25) projektowaé i wykonywaé modele wyrobdw kalet-
niczych;

26) okresla¢ i stosowaé zasady konstrukcji wyrobow
kaletniczych;

27) wykonywa¢ szablony elementéw sktadowych;

28) przestrzega¢ przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepiséw ochrony przeciwpoza-
rowej oraz ochrony $rodowiska.

2. Tresci ksztatcenia (dzialy programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dzia-
fach programowych:

1) materiaty kaletnicze;

2) budowa histologiczna i ukiad topograficzny skory;
3) rodzaje skor;

4) metody wyprawy i wykonczania skér;

5) wady i uszkodzenia skér wyprawionych;

6) cechowanie i magazynowanie;

7) tworzywa skoropodobne;

8) rodzaje wtasciwosci i zastosowanie tworzyw ské-
ropodobnych;

9) materiaty widkiennicze;
10) materiaty papiernicze;
11) dodatki kaletnicze;
12) wady materiatéw nieskérzanych;

13) magazynowanie i konserwacja materialéw stoso-
wanych w kaletnictwie;

14) maszyny i urzgdzenia kaletnicze;
15) urzadzenia i przyrzady pomiarowe;

16) konserwacja maszyn, urzadzen i narzedzi kaletni-
czych;

17) szkice wyrobow kaletniczych;
18) podstawy rysunku technicznego;

19) projektowanie i modelowanie wyrobdéw kaletni-
czych;

20) zasady konstrukcji wyrobéw kaletniczych;

21) szablony elementéw sktadowych wyrobu kaletni-
czego;

22) przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepisy ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony
srodowiska.
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BLOK: PROCESY WYTWORCZE

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umied:
1) okreslac i interpretowaé przebieg procesu techno-
logicznego;
2) ustalaé kolejno$é wykonywanych operacji;

3) odczytywaé i wypeinia¢é dokumentacje procesu
produkcyjnego;

4) okresla¢ zasady i techniki rozkroju materiatow
w zaleznosci od ich rodzaju i przeznaczenia;

5) przygotowywaé materiaty do rozkroju;

6) wykrawaé recznie i maszynowo czesci sktadowe
wyrobu zgodnie z obowigzujgcymi zasadami i me-
todami rozkroju;

7) klasyfikowaé¢ i oceniaé¢ przydatnos$é odpadow na
wyroby kaletnicze;

8) dobiera¢ technologie przetwarzania odpaddéw na
petnowartosciowe wyroby kaletnicze;

9) dobiera¢ materialty pomocnicze i dodatki w zalez-
nosci od typu wyrobu i zastosowanego materiatu;

10) wykonywaé czynnosci zwigzane z przygotowa-
niem elementéw do montazu;

11) wzmacniaé, usztywniaé i znakowa¢ czesci sktado-
we wyrobu kaletniczego;

12) dobiera¢ i stosowaé rézne techniki wykoniczania
brzegdw;

13) dobieraé¢ sposoby montazu wyrobow w zaleznosci
od materiatéw i konstrukcji wyrobdéw kaletniczych;

14) dobieraé¢ i wykonywac¢ potaczenia elementéw i in-
ne czynnosci zwigzane z montazem;

15) rozrézniaé $ciegi i szwy stosowane przy szyciu
recznym i maszynowym;

16) dobiera¢ rodzaje oraz numeracjg igiet i nici;
17) ustalaé parametry szycia;

18) wykonywac¢ operacje taczenia elementéw przez
szycie rgczne i maszynowe;

19) taczy¢ materialy technika zgrzewania;
20) dobiera¢ kleje w zaleznosci od rodzaju materiatu;
21) stosowaé odpowiednig technike klejenia i suszenia;

22) okreslaé rodzaje, znaczenie i funkcje okué w wyro-
bach kaletniczych;

23) dobieraé okucia i elementy zdobnicze w zaleznosci
od rodzaju materiatu, konstrukcji wyrobu i prze-
Znaczenia;

24) stosowaé techniki montazu okué¢ i elementéw
zdobniczych, oceniaé jakos¢ montazu;

25) rozréznia¢ metody i techniki wykonczania wyro-
béw kaletniczych;

26) wykonywaé wyroby kaletnicze z petnowartoscio-
wych materiatéw i odpaddéw technologicznych;

27) dobieraé¢ materiaty, wzor i technike wykonywania
ustugi;

28) rozpoznawac¢ wady materiatdw, okres$laé¢ przyczy-
ny btedéw produkcyjnych;

29) usuwa¢ wady materiatowe i btedy produkcyjne;

30) interpretowac i stosowac normy dotyczace jakosci
wyrobow kaletniczych;

31) pakowaé wyroby kaletnicze w opakowania jed-
nostkowe i zbiorcze;

32) rozpatrywacé reklamacije zgodnie z przepisami;

33) wykonywaé naprawy, renowacje i modyfikacje
wyrobow kaletniczych;

34) oceniac jako$é ustug;
35) sporzadzaé kosztorysy;

36) okreslaé¢ zasady normowania materiatéw i czasu
pracy;

37) oblicza¢ zapotrzebowanie na materiaty podstawo-
we, pomocnicze i dodatki do produkcji okreslo-
nych wyrobéw kaletniczych;

38) sporzadza¢ kalkulacje kosztow materiatowych
i kosztow pracy;

39) stosowaé sposoby i metody ograniczajace ilos¢
odpadéw technologicznych;

40) wykorzystywaé odpady w produkcji ubocznej lub
je utylizowaé;

41) przestrzegaé¢ przepiséw i zasad bezpieczenistwa
i higieny pracy, przepiséw ochrony przeciwpoza-
rowej oraz ochrony srodowiska.

2. Tresci ksztatcenia {dzialy programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dzia-
tach programowych:

1) proces technologiczny;
2) dokumentacja techniczna;

3) rozkréj materiatéw podstawowych i pomocni-

czych;
4) wykrawanie rgczne i maszynowe;

5) klasyfikacja odpadéw i ich wykorzystanie;

6) materiaty pomocnicze i dodatki;

7) taczenie czesci sktadowych wyrobu kaletniczego;
8) sciegi i szwy;

9) igly i nici;

10} zgrzewanie elementéw wyrobodw kaletniczych;
11) techniki klejenia;

12) rodzaje i funkcje okug;

13) techniki wykonczania wyrobow kaletniczych;
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14) techniki montowania okué, tacznikéw i elementow
zdobniczych;

15) eliminowanie wad i uszkodzen materiatowych;
16) kontrola jakosci wyrobdéw gotowych;

17) pakowanie i magazynowanie;

18) rozpatrywanie reklamacji;

19) naprawa i renowacja wyrobow kaletniczych;

20) podstawy normowania materialéw podstawo-
wych i pomocniczych;

21) normowanie czasu pracy;

22) kalkulacja kosztéw materiatowych;
23) koszty pracy;

24) zasady zagospodarowania odpadow;

25) przepisy i zasady bezpieczefstwa i higieny pracy,
przepisy ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony
srodowiska.

BLOK: PODSTAWY DZIAtALNOSCI ZAWODOWEJ
1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:
1) przestrzegaé¢ przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepisow ochrony przeciwpoza-
rowej oraz ochrony srodowiska;

2) okresla¢ irodia i zapobiegaé¢ zanieczyszczeniom
$rodowiska;

3) dobieraé¢ srodki ochrony indywidualnej do rodza-
ju wykonywanej pracy;

4) organizowaé stanowisko pracy zgodnie z wyma-
ganiami ergonomii;

5) interpretowaé¢ podstawowe pojecia gospodarki
rynkowej;

6) rozrézniac rodzaje kosztow i sporzadzaé kalkulacje
ceny wyrobu kaletniczego;

7) podejmowac dziatania zwigzane z poszukiwaniem
pracy;

8) stosowac przepisy Kodeksu pracy dotyczace praw
i obowigzkow pracownika i pracodawcy oraz wa-
runkdw pracy;

9) sporzadza¢ dokumenty dotyczace zatrudnienia
oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

10)
1M
12)
13)

14) udzielaé pierwszej pomocy poszkodowanym w wy-
padkach przy pracy;

komunikowac¢ sie i wspétpracowac z zespotem;
rozwigzywac problemy;
podejmowaé decyzje;

doskonali¢ umiejetnosci zawodowe;

15) przestrzegac zasad etyki.
2. Tresci ksztatcenia (dzialy programowe)

Tresci ksztatcenia sa ujete w nastepujacych dzia-
tach programowych:

1) bezpieczenstwo i higiena pracy;

2) ochrona przeciwpozarowa i ochrona srodowiska;
3) elementy ergonomii;

4) podstawowe pojecia gospodarki rynkowej;

5) kalkulacja kosztow ustug kaletniczych;

6) metody poszukiwania pracy;

7) wybrane przepisy prawa pracy;

8) dokumenty zwiazane z zatrudnieniem i prowadze-
niem dziatalnosci gospodarczej;

9) zasady i metody komunikowania sieg;
10) elementy socjologii i psychologii pracy;
11) formy doskonalenia zawodowego;

12) zasady udzielania pierwszej pomocy;
13) etyka.

Iil. PODZIAt GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Nazwa bloku programowego v“figjﬂ:';;g:égﬁigwaﬁ
Podstawy produkciji kaletniczej 20
Procesy wytworcze 50
Podstawy dziatalnosci zawodowej 10
Razem 80™"

* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztatcenia w szkotach dla mtodziezy i w szkotach
dla dorostych {(w formie stacjonarnej i zaocznej).
** Pozostate 20 % godzin jest przeznaczone do rozdysponowania przez autoréw programoéw na-
uczania na dostosowanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.
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IV. ZALECANE WARUNKI REALIZACJI TRESCI
KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Do realizacji tresci ksztatcenia, ujetych w blokach
programowych, odpowiednie s3 nastepujgce pomie-
szczenia dydaktyczne:

1) pracownia rysunku technicznego;
2) pracownia materiatoznawstwa;
3) pracownia technologii;

4) warsztaty szkolne.

Pracownia rysunku technicznego powinna by¢ wy-
posazona w:

1) stanowiska kreslarskie (jedno stanowisko dla jed-
nego ucznia);

2) zestawy barw;

3) modele i przekroje bryt geometrycznych, czesci
maszyn, wyrobdéw kaletniczych;

4) schematy maszyn, urzadzen, czesci sktadowych
wyroboéw kaletniczych;

5) ilustracje réznych rodzajéw wyrobow kaletniczych;
6) zurnale i katalogi wyrobdw kaletniczych;
7) PN-1SO, 1SO.

Pracownia materiatloznawstwa powinna by¢ wy-
posazona w:

1) stanowiska pracy (jedno stanowisko dla jednego
ucznia);

2) tablice przedstawiajace uktad topograficzny i bu-
dowe skéry;

3) schematy produkcji
w kaletnictwie;

4) zestawy probek podstawowych i pomocniczych
materiatow kaletniczych;

5) okucia, taczniki, akcesoria, elementy zdobnicze;
6) urzadzenia i przyrzady kontrolno-pomiarowe;
7) urzadzenia do badania wiasciwosci materiatéow;
8) PN-ISO, I1SO z zakresu materiatoznawstwa.

materiatdw stosowanych

Pracownia technologii powinna byé wyposazona w:

1) zestaw wzornikéw do rozkroju wyrobow kaletni-
czych;

2) elementy sktadowe wyrobow kaletniczych;

3) schematy maszyn, urzgdzen, narzedzi;

4) modele i przekroje wyroboéw kaletniczych;

5) wzory wyrobéw kaletniczych;

6) przyktady elementéw zdobniczych;

7) wzorce sposobow taczenia czesci sktadowych;
8) podstawowe maszyny, czesci maszyn;

9) urzadzenia i przyrzady pomiarowe;

10) PN-ISO, ISO;
11) dokumentacje techniczne;
12) dokumentacje technologiczne;
13) instrukcje obstugi maszyn i urzadzen.

Warsztaty szkolne powinny by¢ wyposazone w:

1) podstawowe i pomocnicze materialy do produkcji
wyroboéw kaletniczych;

2) instrukcje obstugi i konserwacji maszyn i urzadzen;
3) dokumentacje techniczne wyrobéw kaletniczych;
4) prospekty maszyn i urzadzen;

5) schematy dziatania maszyn i urzadzen;

6) zurnale i katalogi;

7) wzory typowych wyrobdéw kaletniczych.

Pracownie powinny sktadaé si¢ z sali lekcyjnej i za-
plecza magazynowo-socjalnego. W sali lekcyjnej nale-
2y zapewni¢ stanowisko pracy dla nauczyciela i odpo-
wiednig liczbe stanowisk pracy dla ucznidw.

W warsztatach szkolnych powinno znajdowaé sie
pomieszczenie do instruktazu.

Praktyczna nauka zawodu moze odbywaé sie
w pracowniach i warsztatach szkolnych, zaktadach
rzemieslniczych, przedsigbiorstwach ustugowo-pro-
dukcyjnych w zakresie kaletnictwa.

Zatacznik nr 2

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE KOMINIARZ

SYMBOL CYFROWY 714[02]

I. OPIS ZAWODU

1. W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent po-
winien umieg¢:

1) postugiwaé sie dokumentacja techniczna, norma-
mi i instrukcjami dotyczacymi wykonywanych za-
dan zawodowych;

2) rozréznia¢ elementy konstrukcyjne obiektéw bu-
dowlanych;

3) ocenia¢ klasy odpornosci ogniowej obiektow bu-
dowlanych i ich elementéw;

4) okreslaé¢ wtasciwosci materiatéw i wyrobdéw bu-
dowlanych oraz ocenia¢ ich przydatnos$é do robot
kominiarskich;

5) magazynowaé, sktadowaé i transportowaé mate-
riaty stosowane w robotach kominiarskich;

6) dobiera¢ materiaty, narzedzia, urzadzenia, sprzet
oraz przyrzady pomiarowe do okreslonych robét
kominiarskich;

7) uzytkowacé narzedzia, urzadzenia i sprzet zgodnie
z zasadami eksploatac;ji;
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8) montowad, uzytkowaé i demontowac rusztowania
oraz pomosty robocze;

9) bada¢ i usuwaé przyczyny wadliwego dziatania
przewoddéw dymowych i komindéw;

10) wykonywaé pomocnicze roboty murarskie i tyn-
karskie;

11) wykonywaé¢ roboty kominiarskie zgodnie z obo-
wigzujgcymi normami i warunkami technicznymi
wykonania i odbioru robét;

12) czyscié | konserwowaé przewody kominowe;

13) wykonywaé prace naprawcze i rozbidérkowe prze-
woddw kominowych;

14) wydawaé opinie o stanie przewodéw kominowych
i czopuchow;

15) wykonywaé pomiary przeptywu powietrza w po-

mieszczeniach oraz sporzadzac¢ bilanse wymiany
powietrza;

16) dokonywacé rozliczern materiatdw, narzedzi i sprzetu;

17) oceniaé jakosé robot kominiarskich;

18} kalkulowa¢ koszty wykonania robot;

19) wykonywaé obmiary robét oraz pomiary inwenta-
ryzacyjne;

20) przestrzegac¢ przepiséw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepiséw ochrony przeciwpoza-
rowej oraz ochrony $rodowiska;

21) organizowa¢ stanowisko pracy zgodnie z wyma-
ganiami ergonomii;

22) komunikowac sig z uczestnikami procesu pracy;

23) stosowaé przepisy Kodeksu pracy dotyczace praw
i obowigzkdw pracownika i pracodawcy oraz wa-
runkow pracy;

24) stosowacé przepisy prawa dotyczace wykonywa-
nych zadan zawodowych;

25) korzystaé¢ z réznych zrédet informacji w zakresie
niezbednym do wykonywania zadan zawodowych;

26) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w wy-
padkach przy pracy;

27) prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarcza.

Ksztattowanie postaw przedsigbiorczych oraz
przygotowanie do wejscia na rynek pracy powinno
przebiega¢ zaréwno w trakcie procesu ksztatcenia za-
wodowego, jak | podczas realizacji zaje¢ edukacyjnych
~Podstawy przedsigbiorczosci”.

2. Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie komi-
niarz powinien by¢ przygotowany do wykonywania
nastepujacych zadan zawodowych:

1) czyszczenia przewodow kominowych, kanatéw

i czopuchow;

2} badania droznosci

i wentylacyjnych;

3) wykonywania czyszczenia i konserwacji palenisk;

przewodéw kominowych

4) wypalania sadzy w przewodach kominowych;
5) wylepiania i szlamowania przewodéw i palenisk;

6) wykonywania konserwacji oraz naprawy réznego
rodzaju kominow i ich elementow;

7) wydawania opinii o stanie przewodéw komino-
wych, spalinowych i wentylacyjnych.

ll. BLOKI PROGRAMOWE

Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia, wynikaja-
cy z opisu kwalifikacji absolwenta, zawierajg nastepu-
jace bloki programowe:

1) podstawy budownictwa;
2) technologia robét kominiarskich;
3) podstawy dziatalnosci zawodowe;j.

BLOK: PODSTAWY BUDOWNICTWA

1. Cele ksztalcenia
Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umie¢:
1) postugiwa¢ sie terminologia budowlanag;

2) rozpoznawaé elementy budynku i okreslaé¢ ich
funkcje;

3) okreslaé¢ konstrukcje i technologie wykonania bu-
dynkow;

4) okreslaé rodzaje i wtasciwosci paliw technicznych;

b) charakteryzowaé procesy zachodzace podczas
spalania paliw statych;

6) rozroznia¢ rodzaje piecoéw, kominkow, trzonéw ku-
chennych oraz kottéw;

7) rozrézniaé konstrukcje i okreslaé¢ dziatanie urza-
dzen grzewczych i wentylacyjnych;

8) przestrzegac zasad prowadzenia kanatéw wentyla-
cyjnych, spalinowych i dymowych;

9) okresla¢ wtasciwosci materiatéw i wyrobéw stoso-
wanych do budowy konstrukcji ognioodpornych;

10) magazynowaé, sktadowacé i transportowa¢ mate-
riaty do robdét kominiarskich i pomocniczych;

11) wykonywaé pomocnicze roboty murarskie i tyn-
karskie;

12) sporzadzaé rysunki figur i bryl geometrycznych;
13) wymiarowaé i opisywac proste rysunki techniczne;

14) stosowaé zasady wykonywania przekrojow, rzu-
tow prostokatnych i aksonometrycznych;

15) stosowaé oznaczenia materiatéw oraz wyrobéw
budowlanych zgodnie z obowigzujgcymi normami;

16) wykonywacé rysunki i szkice przewodéw dymo-
wych, spalinowych i wentylacyjnych;

17) rozrézniaé rodzaje i elementy dokumentacji tech-
nicznej;

18) postugiwacé sie dokumentacja techniczna;
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19) postugiwac sie przyrzgdami pomiarowymi;
20) wykonywaé przedmiary i obmiary robét;
21) wykonywaé pomiary i rysunki inwentaryzacyjne;

22) przestrzega¢ przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepiséw ochrony przeciwpoza-
rowej oraz ochrony srodowiska.

2. Tresci ksztatcenia {dziaty programowe)

Tresdci ksztatcenia sa ujete w nastepujacych dzia-
tach programowych:

1) ogdélne wiadomosci z zakresu budownictwa;

2) elementy budynku i ich funkcje;

3) konstrukcije i technologie wykonania budynkéw;
4) rodzaje i wlasciwosci techniczne paliw statych;

5) procesy zachodzace podczas spalania paliw tech-
nicznych;

6) piece, kominy, trzony kuchenne, kotty;
7) urzadzenia grzewcze i wentylacyjne;

8) zasady prowadzenia kanatéw wentylacyjnych,
spalinowych i dymowych;

9) materialy i wyroby stosowane w konstrukcjach
ognioodpornych;

10) magazynowanie, skfadowanie i transportowanie ma-
teriatow stosowanych w robotach kominiarskich;

11) roboty murarskie i tynkarskie;
12) figury i bryty geometryczne;
13) zasady opisywania i wymiarowania rysunkdéw;

14) przekroje, rzutowanie prostokatne i aksonome-
tryczne;
15) oznaczenia materiatow i wyrobow budowlanych;

16) rysunki i szkice przewodéw dymowych, spalino-
wych i wentylacyjnych;

17) rodzaje i elementy dokumentacji technicznej;

18) zasady postugiwania sie dokumentacja techniczna;

19) przedmiar i obmiar robét;

20) pomiary i rysunki inwentaryzacyjne;

21) przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepisy ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony
srodowiska.

BLOK: TECHNOLOGIA ROBOT KOMINIARSKICH
1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:

1) organizowa¢ stanowisko pracy do robét kominiar-
skich i pomocniczych zgodnie z wymaganiami
technologicznymi, przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz
ochrony $rodowiska;

2) postugiwac¢ sie dokumentacjg budowlana w zakre-
sie wykonywanych robét;

3) lokalizowaé usytuowanie przewodéw komino-
wych w $cianach,

4) sprawdzac¢ droznosé przewodow kominowych;

5) dokonywaé pomiardw przeptywu powietrza w prze-
wodach kominowych;

6) sporzadzaé bilanse wymiany powietrza;

7) badaé przyczyny wadliwego dziatania kanatow
i przewodow kominowych;

8) wykonywaé pomiary spalin oraz analizowa¢é ich
sktad;

9) dobiera¢ materiaty, narzedzia i sprzet do okreslo-
nych robét kominiarskich;

10} czysci¢ kanaly lezace i czopuchy;
11) czysci¢ przewody przetazowe;

12) czyscié i udraznia¢ paleniska réznego typu piecow
grzewczych, kominkow i trzonéw kuchennych;

13) czyscié¢ piece rzemieslnicze i przemystowe;
14) czysci¢ urzadzenia grzewcze oraz paleniska kottow;
15) czysci¢ kominy przemysiowe;

16} wypalaé sadze w przewodach oraz usuwaé puchli-
ny po ich wypaleniu;

17) wylepiaé i szlamowaé przewody i paleniska;
18) uszczelniaé¢ przewody kominowe;

19) rozpoznawa¢ i usuwaé¢ wady palenisk oraz prze-
wodow kominowych;

20) badac¢ stan kanatow przetazowych i nasad komino-
wych;

21) wykonywaé konserwacje i naprawe palenisk oraz
przewodoéw kominowych;

22) prowadzié dokumentacje techniczng i ksiagzki robo-
cze;

23) ocenia¢ jakosé wykonanych robdt kominiarskich;
24) okreslaé zakres wykonywania ustug kominiarskich;
25) rozlicza¢ materiaty i zagospodarowywac¢ odpady;

26) stosowaé normy i zalecenia dotyczace eksploataciji
urzadzen grzewczych i wentylacyjnych;

27) przestrzegaé przepisOw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepiséw ochrony przeciwpoza-
rowej oraz ochrony srodowiska podczas wykony-
wania robét kominiarskich i pomocniczych.

2. Tresci ksztalcenia (dzialy programowe)

Treséci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dzia-
tach programowych:

1) organizacja stanowiska pracy do robdt kominiar-
skich;
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2) dokumentacja robét kominiarskich;

3) zasady prowadzenia przewodéw kominowych
i wentylacyjnych;

4) sprawdzanie droznosci kanatdw kominowych;

5) pomiary przeptywu powietrza w przewodach ko-
minowych;

6) bilanse wymiany powietrza;

7) przyczyny wadliwego dziatania kanatéw i przewo-
dow kominowych oraz sposoby ich usuwania;

8) pomiar spalin;

9) materialy, narzedzia i sprzet stosowane w robo-
tach kominiarskich;

10) czyszczenie przewodow kominowych;
11) czyszczenie czopuchow;
12) czyszczenie piecéw ogrzewczych i kominow;

13) czyszczenie piecow rzemieslniczych i przemysto-
wych;

14) czyszczenie kottow;

15) czyszczenie kominow fabrycznych;

16) wypalanie sadzy w przewodach kominowych;
17) wady palenisk i przewodéw kominowych;

18) wylepianie i szlamowanie przewodéw i palenisk;

19) konserwacja i naprawa palenisk oraz przewoddéw
kominowych;

20) kontrola stanu przewodéw kominowych;

21) prowadzenie dokumentacji robét kominiarskich;
22) ocena jakosci robdt kominiarskich;

23) ustugi kominiarskie;

24) rozliczanie materiatow, zagospodarowywanie od-
padéw;

25) normy i zalecenia dotyczace eksploatacji urzadzen
grzewczych i wentylacyjnych;

26) przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepisy ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony
$érodowiska podczas wykonywania robdt komi-
niarskich i pomocniczych.

BLOK: PODSTAWY DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ
1. Cele ksztalcenia
Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umieé:

1) interpretowaé¢ podstawowe pojecia gospodarki
rynkowej;

2) wyjasnia¢ mechanizmy funkcjonowania gospodar-
ki rynkowej w budownictwie;

3) stosowac przepisy prawa budowlanego i podatko-
wego;

4) korzysta¢ z réinych zrdédet wiedzy ekonomicznej
i prawnej;

5) stosowac przepisy Kodeksu pracy dotyczace praw
i obowiazkéw pracownika i pracodawcy oraz wa-
runkéw pracy;

6) wykonywacé prace zgodnie z przepisami i zasada-
mi bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisami
ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowi-
ska;

7) dobieraé srodki ochrony indywidualnej do rodzaju
wykonywanej pracy;

8) organizowac¢ stanowisko pracy zgodnie z wymaga-
niami ergonomii;

9) podejmowaé dziatania zwigzane z poszukiwaniem
pracy;

10) sporzadza¢ dokumenty dotyczgce zatrudnienia
oraz dziatalnosci gospodarczej;

11} komunikowat¢ sie i wspotpracowaé w zespole;
12) rozwigzywaé problemy;

13) podejmowaé decyzje;

14) doskonali¢ umiejetnosci zawodowe;

15) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w wy-
padkach przy pracy;

16) przestrzegaé zasad etyki.
2. Tresci ksztalcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sa ujete w nastepujacych dzia-
tach programowych:

1) podstawowe pojecia gospodarki rynkowej;

2) formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw bu-
dowlanych;

3) przepisy prawa budowlanego i podatkowego;

4) wybrane przepisy prawa pracy;

5} bezpieczenstwo i higiena pracy;

6) ochrona przeciwpozarowa i ochrona srodowiska;
7) srodki ochrony indywidualne;j;

8) elementy ergonomii;

9) metody poszukiwania pracy;

10} dokumenty zwigzane z zatrudnieniem i prowadze-
niem dziatalnosci gospodarczej;

11} podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospo-
darcze;j;

12} zasady i metody komunikowania sie;
13) elementy socjologii i psychologii pracy;
14) formy doskonalenia zawodowego;

15) zasady udzielania pierwszej pomocy;
16) etyka.
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Ill. PODZIAt GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Podstawy budownictwa 20

Technologia robdt kominiarskich 50

Podstawy dziatalnosci zawodowej 10
Razem 80™

* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztatcenia w szkotach dla mtodziezy i w szkotach
dla dorostych {(w formie stacjonarnej i zaocznej).
** Pozostate 20 % godzin jest przeznaczone do rozdysponowania przez autorow programow na-
uczania na dostosowanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

IV. ZALECANE WARUNKI REALIZACJI TRESCI
KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Do realizacji tresci ksztatcenia, ujetych w blokach
programowych, odpowiednie sg nastepujace pomie-
szczenia dydaktyczne:

1) pracownia ogdlnobudowlana;
2) pracownia rysunku technicznego;

3) warsztaty szkolne.

Pracownia ogélnobudowlana powinna byé wypo-
sazona w:

1) prébki materiatéw i wyrobow budowlanych;
2) modele urzadzen grzewczych;

3) plansze i filmy instruktazowe dotyczace wykony-
wania robot kominiarskich oraz udzielania pierw-
szej pomocy;

4) narzedzia i sprzet do robot kominiarskich;
5) analizatory spalin, anemometry;
6) dokumentacje architektoniczno-budowlane;

7) normy PN-ISO oraz ISO dotyczace warunkéw tech-
nicznych wykonania i odbioru przewoddéw wenty-
lacyjnych, spalinowych i dymowych, kottowni oraz
ochrony przeciwpozarowej budynkow;

8) Katalogi Naktadoéw Rzeczowych, certyfikaty jako-
éci, cenniki materiatéw budowlanych.

Pracownia rysunku technicznego powinna by¢ wy-
posazona w:

1) stanowiska rysunkowe (jedno stanowisko dla jed-
nego ucznia);

2) modele figur i bryt geometrycznych;
3) dokumentacje architektoniczno-budowlane;
4) rysunki réznego typu komindw, piecéw i kottow;
5) normy dotyczace zasad sporzadzania rysunkow;
6) przekroje i rzuty przewodéw wentylacyjnych, dy-
mowych i spalinowych.
Warsztaty szkolne powinny byé wyposazone w:
1) materiaty do robét kominiarskich;
2) narzedzia kominiarskie i sprzet pomiarowy;
3) przyrzady kontrolno-pomiarowe;
4) instrukcje technologiczne;
5) érodki ochrony indywidualnej.

Pracownie powinny sktadac sie z sali lekcyjnej i za-
plecza magazynowo-socjalnego. W sali lekcyjnej nale-
zy zapewni¢ stanowisko pracy dla nauczyciela i odpo-
wiednig liczbe stanowisk pracy dla uczniow.

W warsztatach szkolnych powinno znajdowaé sie
pomieszczenie do instruktazu.

Praktyczna nauka zawodu moze odbywaé sie
w warsztatach szkolnych oraz w zaktadach rzemiesini-
czych.

Zatacznik nr 3

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE KUSNIERZ

SYMBOL CYFROWY 743[02]

I. OPIS ZAWODU

1. W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent po-
winien umieé:

1) rozrézniaé, sortowac i dobieraé skéry futerkowe we-
dtug charakteru okrywy wtosowej i tkanki skornej;

2) czytaé rysunek zurnalowy i techniczny;

3) czytaé podstawowa dokumentacje technicznag wy-
roboéw kusnierskich;

4) wykonywaé¢ rysunek modelowy uwzgledniajacy
uktad skér w wyrobie kusnierskim;
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5) wykonywac¢ formy i szablony podstawowych wy-
robow kusnierskich;

6) wykonywaé¢ modelowanie konstrukcyjne i wtor-
ne form i szablonéw podstawowych wyrobdw,
z uwzglednieniem uktadu skér w wyrobie kugnier-
skim;

7) stosowaé metody reperacji skor futerkowych;

8) stosowaé, zgodnie z projektem plastycznym, tech-
niki rozkroju skor futerkowych;

9) uzytkowaé podstawowe maszyny i urzadzenia
kusénierskie;

10) oblicza¢ zuzycie skér i materiatéw wykohczenio-
wych w produkcji ustugowo-miarowej;

11) stosowaé zasady kontroli jakosci wyrobow kus-
nierskich;

12) wykonywaé kolejne etapy procesu wytwarzania
wyrobu kusnierskiego;

13) przestrzegac¢ przepiséw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepiséw ochrony przeciwpoza-
rowej oraz ochrony srodowiska;

14) organizowac stanowiska pracy zgodnie z wymaga-
niami ergonomii;

15) komunikowad¢ sie z uczestnikami procesu pracy;

16) stosowac¢ przepisy Kodeksu pracy dotyczace praw
i obowigzkéw pracownika i pracodawcy oraz wa-
runkow pracy;

17) stosowaé przepisy prawa dotyczace wykonywa-
nych zadan zawodowych;

18) korzystaé z réznych irédet informacji w zakresie
niezbednym do wykonywania zadan zawodo-
wych;

19) udzielaé pierwszej pomocy poszkodowanym w wy-
padkach przy pracy;

20) prowadzi¢ dziatalnos$é¢ gospodarcza.

Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych oraz
przygotowanie do wejscia na rynek pracy powinno
przebiega¢ zaréwno w trakcie ksztalcenia zawodowe-
go, jak i podczas realizacji zaje¢ edukacyjnych ,Pod-
stawy przedsiebiorczosci”.

2. Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie kus-
nierz powinien by¢ przygotowany do wykonywania
nastepujacych zadan zawodowych:

1) konstruowania i modelowania wyrobéw kusnier-
skich;

2) dobierania i przygotowywania skor futerkowych
oraz materialéw pomocniczych do wykonywania
planowanych wyrobéw kusnierskich;

3) wykonywania rozkroju skér i materiatdw pomocni-
czych wedtug opracowanych modeli wyrobow kus-
nierskich;

4) dokonywania montazu i wykonczania wyrobow
kusnierskich;

5) regulowania, nastawiania, dokonywania konser-
wagcji i drobnych napraw maszyn i urzadzen kus-
nierskich;

6) dokonywania oceny jakosciowej uzywanych wy-
robow kusnierskich oraz okreslania mozliwosci
i sposobu ich renowaciji.

il. BLOKI PROGRAMOWE

Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia, wynikaja-
cy z opisu kwalifikacji absolwenta, zawierajg nastepu-
jace bloki programowe:

1) surowcowo-projektowy;
2) technologiczny;
3) podstawy dziatalnosci zawodowej.
BLOK: SUROWCOWO-PROJEKTOWY
1. Cele ksztatcenia
Uczen (stuchacz) w wyniku ksztalcenia powinien
umieé:
1) rozpoznawaé skére futerkowg surowg, wyprawio-
ng i uszlachetniong;

2) wskazywaé zastosowanie réznych zwiagzkoéw che-
micznych w przetworstwie skor futerkowych;

3) dobiera¢ metody okreslania jakosci skor futerko-
wych surowych;

4) okresla¢ wplyw budowy okrywy wtosowej i tkanki
skdrnej na wyglad gotowego wyrobu futrzarskiego;

5) rozpoznawaé skory futerkowe garbowane réznymi
metodami;

6) rozpoznawacé skoéry futerkowe uszlachetniane réz-
nymi metodami;

7) okresla¢ wiasciwosci skdor gotowych wyprawio-
nych ze zwierzat hodowlanych i dzikich;

8) okresla¢ witasciwosci skér wyprawionych ze zwie-
rzat domowych;

9) dobieraé¢ metody oceny jakosciowej tkanki skérnej
i okrywy wlosowej skor futerkowych;

10) identyfikowaé¢ wady i uszkodzenia tkanki skdrnej
i okrywy wlosowej;

11) stosowacé zasady sortowania i kiasyfikowania skér
futerkowych;

12) rozpoznawaé imitacje skor;
13} rozpoznawaé widkna naturalne i chemiczne;

14) identyfikowaé tkaniny i inne wyroby widkiennicze
stosowane w kusnierstwie;

15) okresla¢ zasady magazynowania i konserwacji
skor futerkowych wyprawionych, materiatéw po-
mocniczych i wyrobow futrzarskich;

16} odczytywac rysunek techniczny prostego wyrobu
kusnierskiego;

17) interpretowacé rysunek zurnalowy;
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18) wykonywaé rysunek modelowy wyrobu kusnier-
skiego na sylwetke podstawowa;

19) dobieraé zestawienia kolorystyczne w projekcie
wyrobu kusnierskiego;

20) stosowacé elementy strojow historycznych lub re-
gionalnych w projektach ubioréw wspoétczesnych.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Treséci ksztatcenia sg ujete w nastepujgcych dzia-
tach programowych:

1) budowa surowej skory futerkowe;j;

2) wtasciwoséci zwigzkéw chemicznych stosowanych
w przetworstwie skér futerkowych;

3) jakos¢ skor futerkowych;
4) rodzaje okrywy witosowe;j;
5) procesy wyprawy i uszlachetniania skor;

6) skory futerkowe pochodzace ze zwierzat domo-
wych, hodowlanych i dzikich;

7) wiasciwosci okrywy wlosowej i tkanki skornej skor
wyprawionych;

8) wady i uszkodzenia skor futerkowych;

9) sortowanie i klasyfikacja skor;
10} imitacje skor;
11) witdkna naturalne i chemiczne;
12) tkaniny i wyroby wtdkiennicze w kusnierstwie;

13) zasady magazynowania i konserwacji skor futer-
kowych wyprawionych, materiatéw pomocni-
czych i wyrobow futrzarskich;

14) rysunek techniczny w modelowaniu wyrobéw kus-

nierskich;

15) rysunek zurnalowy i modelowy wyrobu kus$nier-
skiego;

16) podstawy kolorystyki w projektowaniu wyrobu kus-
nierskiego;

17) stroje regionalne i elementy historii ubioru.

BLOK: TECHNOLOGICZNY
1. Cele ksztalcenia
Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:
1) organizowaé stanowisko pracy zgodnie z przepi-
sami i zasadami bezpieczeristwa i higieny pracy,

przepisami ochrony przeciwpozarowej oraz z wy-
maganiami ergonomii;

2) wyjasniaé podstawowe pojecia z zakresu konstruk-
cji i modelowania form odziezy;

3} wykonywaé pomiary sylwetki cztowieka;

4) rysowac siatki konstrukcyjne podstawowych wy-
robéw kusnierskich;

5) stosowac zasady ustalania dodatku konstrukcyjnego;

6) stosowac¢ zasady modelowania form z uwzgled-
nieniem uktadu skor w wyrobie kusnierskim;

7) wykonywaé modelowanie form na sylwetki niety-
powe;

8) wykonywa¢ szablony podstawowych wyrobdw kus-
nierskich;

9) sortowad i dobieraé skoéry futerkowe;

10) stosowaé zasady reperacji i rozkroju skoér futerko-
wych;

11) uzytkowacé urzadzenia i maszyny szwalnicze stoso-
wane w kusnierstwie;

12) oblicza¢ zuzycie skor w produkceji ustugowo-mia-
rowsj;

13) oblicza¢ zuzycie materiatéw wykonczeniowych
w produkcji ustugowo-miarowej;

14) wykonywaé wyréb kusnierski zgodnie z projektem
technologicznym;

15) przeprowadzaé kontrole jakos$ci produkcji w kolej-
nych fazach procesu wytwodrczego;

16) stosowaé zasady sktadowania i przechowywania
skor futerkowych i wyrobéw gotowych;

17) przestrzegaé¢ przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz
ochrony srodowiska podczas wykonywania wyro-
béw kusnierskich.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dzia-
tach programowych:

1) organizacja stanowiska pracy;

2) zasady konstrukcji odziezy i innych wyrobow kus-
nierskich;

3) zasady wykonywania pomiaréow sylwetki cztowieka;
4) zasady ustalania dodatku konstrukcyjnego;

5} siatki konstrukcyjne podstawowych wyrobdéw kus-
nierskich;

6) modelowanie wyrobodw odziezowych zgodnie z pro-
jektem plastycznym i pomiarami sylwetki cztowieka;

7) szablony podstawowych wyrobow kusnierskich;
8) dobdr i sortowanie skoér futerkowych;
9) reperacja i rozkrdj skor futerkowych;

10) uzytkowanie maszyn i urzadzen stosowanych

w kusnierstwie;

11) zuzycie skor i materiatow wykonczeniowych w pro-
dukeji ustugowo-miarowe;j;

12) projekt technologiczny;
13) kontrola jakosci;
14) sktadowanie i przechowywanie skar;

15) przepisy i zasady bezpieczeristwa i higieny pracy,
przepisy ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony
srodowiska.
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BLOK: PODSTAWY DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ
1. Cele ksztatcenia
_ngeﬁ {stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umieé:
1) wykonywa¢ prace zgodnie z przepisami i zasada-

mi bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony prze-
ciwpozarowej oraz ochrony $rodowiska;

2) dobieraé¢ srodki ochrony indywidualnej do rodza-
ju wykonywanej pracy;

3) organizowaé stanowisko pracy zgodnie z wyma-
ganiami ergonomii;

4) interpretowaé podstawowe pojecia gospodarki
rynkowej;

5) rozrézniaé rodzaje kosztow i sporzadzacé kalkulacje
ceny wyrobu;

6) podejmowaé dziatania zwigzane z poszukiwaniem
pracy;

7) stosowaé przepisy Kodeksu pracy dotyczgce praw
i obowigzkow pracownika i pracodawcy oraz wa-
runkow pracy;

8) sporzadza¢ dokumenty dotyczace zatrudnienia
oraz dziatalnosci gospodarczej;

9) komunikowa¢ sie i wspotpracowaé z zespotem;
10) rozwigzywac problemy;
11) podejmowac decyzje;

12) doskonali¢ umiejetnosci zawodowe;
13) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w wy-

padkach przy pracy;

14) przestrzega¢ zasad etyki.

2. Tresci ksztatcenia (dzialy programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dzia-

tach programowych:

1) bezpieczenstwo i higiena pracy;

2) ochrona przeciwpozarowa i ochrona srodowiska;
3) elementy ergonomii;

4) podstawowe pojecia gospodarki rynkowej;

5) kalkulacja kosztéw ustug kusnierskich;

6) metody poszukiwania pracy;

7) wybrane przepisy prawa pracy;

8) dokumenty zwigzane z zatrudnieniem i prowadze-
niem dziatalnosci gospodarczej;

9) podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospo-
darczej;

10) zasady i metody komunikowania sig;
11) elementy socjoiogii i psychologii pracy;
12) formy doskonalenia zawodowego;

13) zasady udzielania pierwszej pomocy;
14) etyka.

Ill. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Nazwa bloku programowego wlvc')il?rien;?e'nkas;itzsgn?:g\fi‘% *
Surowcowo-projektowy 15
Technologiczny 55
Podstawy dziatalnosci zawodowej 10

Razem 80™"

* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztalcenia w szkotach dla miodziezy i w szkotach
dla dorostych (w formie stacjonarnej i zaocznej).
** Pozostate 20 % godzin jest przeznaczone do rozdysponowania przez autoréw programow na-
uczania na dostosowanie ksztalcenia do potrzeb rynku pracy.

IV. ZALECANE WARUNKI REALIZACJI TRESCI
KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Do realizacji tresci ksztalcenia, ujetych w blokach
programowych, odpowiednie sg nastepujace pomie-
szczenia dydaktyczne:

1) pracownia projektowania i modelowania wyro-
béw kusnierskich;

2) pracownia materiatoznawstwa futrzarskiego i odzie-
zowego;

3) warsztaty szkolne.

Pracownia projektowania i modelowania wyro-
béw kusnierskich powinna by¢ wyposazona w:

1) stoly do dobierania i krojenia skoér;
2) stelaze do organizowania wystaw;
3) manekiny;

4) zestaw skor futerkowych;

5) zestaw materiatdow wykoniczeniowych i zdobni-
czych;

6) eksponaty wyrobow kusnierskich;
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7) formy i szablony podstawowych wyrobéw kus-
nierskich;

8) siatki konstrukcyjne podstawowych wyrobow kus-
nierskich;

9) konstrukcje podstawowych wyrobéw kusnier-
skich;

10) plansze obrazujagce etapy modelowania form wy-
robow kusnierskich, z uwzglednieniem uktadu
skor w elementach;

11) rysunki modelowe wyrobdéw kusénierskich;

12) PN-ISO, ISO dotyczace projektowania i modelowa-
nia wyrobow kusnierskich.

Pracownia materiatoznawstwa kusénierskiego po-
winna byé wyposazona w:

1) planimetr;
2) grubosciomierz;
3) zrywarke;

4) zestaw odczynnikéw chemicznych i podstawowy
sprzet do éwiczen i pokazow;

5) zestaw $rodkow chemicznych do wyprawy i bar-
wienia skér;

6) zestaw réznych skér futerkowych;

7) kolekcje widkien naturalnych i chemicznych;
8) zestaw wyrobéw widkienniczych;

9) zestaw dodatkow;

10) schematy procesow réznych metod wyprawy
skor;

11) PN-ISO, ISO dotyczace klasyfikacji skor surowych,
skér futerkowych wyprawionych i uszlachetnio-
nych.

Warsztaty szkolne powinny byé wyposazone w:

1) maszyny szwalnicze kusnierskie (jedna dla dwdch
uczniéwy);

2) stoty do dobierania skoér;
3) stoty do krojenia skor;

4) stanowiska do nabijania skoér i elementéw wyrobu
kusnierskiego;

5) stoty do pracy recznej;

6) kleszcze kusnierskie;

7) noze kusnierskie (jeden dla jednego ucznia);

8) grzebienie kusnierskie (jeden dla dwdach uczniowy);
9) niezbedne przybory do szycia;

10) urzadzenia do krojenia skér i materiatéw wykon-
czeniowych;

11) manekiny {damski, meski, dzieciecy);

12) urzadzenie do obrébki termiczne;j;

13) katalog $ciegow recznych;

14) eksponaty wyrobéw we fragmentach i w catosci;
15} dokumentacje techniczne;

16) PN-ISO, ISO dotyczace konfekcjonowania wyro-
boéw kusnierskich ze skér futerkowych.

Pracownie powinny sktada¢ sie z sali lekcyjnej i za-
plecza magazynowo-socjalnego. W sali lekcyjnej nale-
zy zapewni¢ stanowisko pracy dia nauczyciela i odpo-
wiednig liczbe stanowisk pracy dla uczniow.

W warsztatach szkolnych powinno znajdowaé sie
pomieszczenie do instruktazu.

Praktyczna nauka zawodu moze odbywaé sie
w pracowniach i warsztatach szkolnych, przedsigbior-
stwach produkcyjnych i ustugowych wytwarzajacych
odziez i wyroby ze skory.

Zatacznik nr 4

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE MONTER KONSTRUKCJI BUDOWLANYCH

SYMBOL CYFROWY 712[04]

1. OPIS ZAWODU

1. W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent po-
winien umieé:
1) postugiwaé sie dokumentacja techniczng, norma-

mi, katalogami i instrukcjami w zakresie wykony-
wanych zadan zawodowych;

2) dobiera¢ materiaty i wyroby budowlane, maszyny,
narzedzia i sprzet do wykonywania konstrukcji bu-
dowlanych;

3) sktadowad, magazynowac i transportowa¢ mate-
riaty i wyroby budowlane;

4) dobiera¢ i przygotowywadé elementy konstrukcji
budowlanych do montazu;

5) dobieraé¢ sposoby taczenia elementdw konstrukcji
budowlanych;

6) uzytkowaé narzedzia, urzgdzenia oraz sprzet bu-
dowlany zgodnie z zasadami eksploatacii;

7) montowaé, uzytkowaé i demontowad rusztowania
oraz pomosty robocze;

8) wykonywaé prace murarskie, betoniarskie, zbro-
jarskie i ciesielskie zwigzane z montazem kon-
strukcji budowlanych;
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9) montowac elementy konstrukcji stalowych, drew-
nianych i Zzelbetowych zgodnie z obowigzujgcymi
normami oraz warunkami technicznymi wykona-
nia i odbioru robét;

10) stosowaé zabezpieczenia przeciwkorozyjne i prze-
ciwpozarowe elementdéw konstrukcji budowlanych;

11) ocenia¢ jako$¢ wykonania robét zwigzanych
z montazem elementéw konstrukcji budowlanych;

12) wykonywaé konserwacje, naprawy i demontaz
elementdw konstrukcji budowlanych;

13) wykonywaé przedmiary i obmiary robét oraz po-
miary inwentaryzacyjne;

14) kalkulowa¢ koszty wykonania robot;

15) dokonywa¢ rozliczenn materiatowych, sprzetu i ro-
bocizny;

16) korzystaé z urzgdzen, wyposazenia i zaplecza tech-
niczno-socjalnego terenu budowy;

17) przestrzegaé¢ przepiséw i zasad bezpieczehstwa
i higieny pracy, przepiséw ochrony przeciwpoza-
rowej oraz ochrony srodowiska;

18) organizowac stanowiska pracy zgodnie z wymaga-
niami ergonomii;

19) komunikowa¢ sie z uczestnikami procesu pracy;

20) stosowac przepisy Kodeksu pracy dotyczace praw
i obowigzkéw pracownika i pracodawcy oraz wa-
runkdéw pracy;

21) stosowaé przepisy prawa dotyczace wykonywa-
nych zadan zawodowych;

22) korzystaé¢ z roznych irédet informacji w zakresie
niezbednym do wykonywania zadan zawodowych;

23) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w wy-
padkach przy pracy;

24) prowadzié dziatalnosé gospodarcza.

Ksztattowanie postaw przedsigbiorczych oraz
przygotowanie do wejsécia na rynek pracy powinno
przebiegaé zaréwno w trakcie ksztatcenia zawodowe-
go, jak i podczas realizacji zajeé edukacyjnych ,Pod-
stawy przedsiebiorczosci”.

2. Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie monter
konstrukcji budowlanych powinien by¢ przygotowany
do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1) przygotowywania elementéw konstrukcji budow-
lanych do montazu;

2) montowania prefabrykowanych konstrukcji zelbe-
towych;

3) montowania konstrukcji stalowych;
4) montowania konstrukcji drewnianych;

5) zabezpieczania elementéw konstrukcji budowla-
nych przed korozjg, pozarem, czynnikami biolo-
gicznymi i dziataniem wiatru;

6) wykonywania konserwacji, naprawy i rozbiorki
konstrukcji budowlanych.

Ii. BLOKI PROGRAMOWE

Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia, wynikajg-
cy z opisu kwalifikacji absolwenta, zawierajg nastepu-
jace bloki programowe:

1) podstawy budownictwa;
2) technologia rob6t montazowych;
3) podstawy dziatalnosci zawodowej.

BLOK: PODSTAWY BUDOWNICTWA
1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:

1) postugiwac sie terminologiag budowlang;

2) rozpoznawaé rodzaje i elementy obiektéw budow-
lanych;

3) rozrézniaé rodzaje obcigzen dziatajacych na obiekt
budowlany;

4) okresla¢ konstrukcje 1 technologie wykonania
obiektéw budowlanych;

5) rozréznia¢ grunty budowlane oraz okreslaé¢ ich
przydatnos$é do celéw budowlanych;

6) okresla¢ wtasciwosci materiatéw i wyrobdéw bu-
dowlanych;

7) stosowaé zasady organizacji stanowiska pracy
oraz terenu budowy;

8) magazynowacd, sktadowaé i transportowaé mate-
riaty i wyroby budowlane, prefabrykaty zelbeto-
we, elementy konstrukcji stalowych i drewnianych
oraz sprzet budowlany;

9) dobiera¢ elementy i taczniki do montaiu ruszto-
wan systemowych oraz sprawdzac ich jako$¢;

10) montowadé, uzytkowacé i demontowac rusztowania,
pomosty robocze oraz elementy zabezpieczajace;

11) wykonywac¢ pomocnicze roboty ciesielskie, zbro-
jarskie i betoniarskie;

12) przestrzega¢ przepisdw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepiséw ochrony przeciwpoza-
rowej oraz ochrony srodowiska;

13) sporzadzac rysunki figur i bryt geometrycznych;
14) wymiarowac i opisywac rysunki techniczne;

15) wykonywaé proste rysunki oraz szkice robocze ele-
mentéw konstrukcji budowlanych;

16) stosowa¢ zasady wykonywania przekrojow, rzu-
téw prostokatnych i aksonometrycznych;

17} odczytywaé oznaczenia materiatow i wyrohéw bu-
dowlanych;

18) rozrézniac rodzaje i elementy sktadowe dokumen-
tacji technicznej;

19) postugiwac¢ sie dokumentacjg budowlang przy wy-
konywaniu robét montazowych i pomocniczych;
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20) postugiwaé sie przyrzadami pomiarowymi;
21) wykonywaé przedmiary i obmiary robdt;

22) wykonywaé pomiary oraz rysunki inwentaryzacyjne.
2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dzia-
tach programowych:

1) rodzaje obiektéw budowlanych;
2) elementy konstrukcji obiektdw budowlanych;
3) obciazenia dziatajace na obiekt budowlany;

4) konstrukcje i technologie wykonania obiektow bu-
dowlanych;

5) grunty budowlane;
6) materiaty i wyroby budowlane;
7) teren budowy i jego organizacja;

8) magazynowanie, sktadowanie i transport materia-
tow i wyrobow budowlanych;

9) zasady montazu, uzytkowania i demontazu ruszto-
wan i pomostéw roboczych;

10) pomocnicze prace ciesielskie, zbrojarskie i beto-
niarskie;

11) przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepisy ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony
srodowiska;

12) rodzaje rysunkéw technicznych;

13) figury i bryty geometryczne;

14) zasady wymiarowania rysunkdw;

15) rzutowanie prostokatne i aksonometryczne;

16) rysunek odreczny i schematyczny;

17) rodzaje i elementy dokumentacji;

18) oznaczenia materiatéw i wyrobow budowlanych;
19) dokumentacja budowlano-montazowa;

20) przedmiar i obmiar robét;

21) rysunek inwentaryzacyjny.
BLOK: TECHNOLOGIA ROBOT MONTAZOWYCH
1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umied:

1) organizowaé¢ stanowisko pracy do montazu kon-
strukcji budowlanych zgodnie z wymaganiami
technologicznymi, przepisami i zasadami bezpie-
czenstwa i higieny pracy, przepisami ochrony
przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska;

2) dobiera¢ materiaty i wyroby budowlane oraz ele-
menty konstrukcyjne na podstawie dokumentacji
projektowej oraz katalogow prefabrykatéw;

3) dobiera¢ maszyny, narzedzia i sprzet do wykonywa-
nia okreslonych robét budowlano-montazowych;

4) postugiwaé sie narzedziami $lusarskimi oraz
sprzetem do montazu konstrukcji budowlanych
zgodnie z zasadami eksploatac;ji;

5) przewidywaé zagrozenia wystepujace podczas
prac montazowo-budowlanych oraz stosowac¢ od-
powiednie metody zapobiegawcze;

6) sterowaé pracg operatora zurawia podczas trans-
portu prefabrykatow, mieszanki betonowej oraz
zbrojenia na miejsce montazu;

7) przygotowywac prefabrykaty do montazu;

8) wyznaczaé¢ miejsca montazu elementow konstruk-
cji budowlanych;

9) wykonywaé wstepne mocowanie i rektyfikacje ele-
mentéw budowlanych;

10) wykonywaé potaczenia prefabrykatéw zelbetowych;

11) wykonywaé roboty zbrojarskie, betoniarskie i cie-
sielskie zwigzane z montazem prefabrykatow zel-
betowych;

12) wykonywac oraz demontowacé deskowania i formy
do wyrobu elementéw konstrukcji betonowych;

13) wykonywaé zbrojenie nieskomplikowanych ele-
mentdéw zelbetowych,

14) przygotowywa¢ mieszanke betonowa oraz ukfa-
da¢ ja w deskowaniu;

15) zageszczaé i pielegnowac beton;
16) wykonywacé stropy gestozebrowe;

17) wykonywaé konserwacje i naprawy uszkodzonych
elementow konstrukcji zelbetowych;

18) demontowacé konstrukcje zelbetowe;

19) wykonywaé¢ obrébke recznag i mechaniczng skra-
waniem;

20) przygotowywaé elementy konstrukcji stalowych
do montazu;

21) stosowac rozne potgczenia konstrukeji stalowych;

22) wykonywaé zabezpieczenia antykorozyjne kon-
strukcji stalowych;

23) wykonywaé konserwacje i naprawy elementéw
konstrukcji stalowych;

24) przygotowywaé elementy konstrukcji drewnia-
nych do montazu;

25) montowaé proste elementy konstrukeji drewnia-
nych: belki, stupy, $ciany;

26) wykonywacé proste potaczenia konstrukcji drew-
nianych;

27) wymieniaé¢ uszkodzone elementy konstrukgcji

drewnianych;

28) wykonywac¢ konserwacje elementow konstrukcji
drewnianych;
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29) demontowac konstrukcje drewniane;
30) rozlicza¢ materiaty i zagospodarowywaé odpady;

31) stosowadé przepisy i zasady bezpieczenstwa i higie-
ny pracy, przepisy ochrony przeciwpozarowej oraz
ochrony $rodowiska podczas wykonywania robét
budowlano-montazowych, rozbiérkowych i pomoc-
niczych.

2. Tresci ksztalcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dzia-
tach programowych:

1) organizacja stanowiska pracy do montazu kon-
strukcji budowlanych;

2) materiaty i wyroby budowlane oraz elementy
montazowe;

3) maszyny, narzedzia i sprzet do robét budowlano-
-montazowych;

4) zasady eksploatacji maszyn, narzedzi i sprzetu sto-
sowanych do montazu elementéw konstrukcyj-
nych;

5) transport, skladowanie i przygotowywanie prefa-
brykatéw do montazu;

6) prefabrykowane konstrukcje zelbetowse;
7) taczenie prefabrykatow zelbetowych;

8) pomocnicze roboty murarskie, ciesielskie, beto-
niarskie i zbrojarskie;

9) deskowania i formy;

10) przygotowywanie i rozmieszczanie elementéw
zbrojenia w deskowaniu;

11) przygotowywanie i uktadanie mieszanki betonowej;
12) zageszczanie i pielggnowanie betonu;

13) stropy gestozebrowe;

14) naprawa uszkodzonych elementéw zelbetowych;
15) obrébka reczna i mechaniczna skrawaniem;

16) przygotowanie elementow konstrukcji stalowych
do montazu;

17) montaz konstrukcji stalowych;

18) zabezpieczenia antykorozyjne konstrukcji stalo-
wych;

19) przygotowanie elementéw konstrukcji drewnia-
nych do montazu;

20) sposoby potaczen konstrukcji drewnianych;
21) montowanie elementow konstrukcji drewnianych;
22) montaz prefabrykowanych konstrukcji drewnianych;
23) ochrona drewna przed korozja biologiczna;

24) konserwacja, naprawa i demontaz konstrukcji drew-
nianych;

25) gospodarka odpadami;

26) przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy
przy robotach montazowych, rozbiorkowych i po-
mocniczych.

BLOK: PODSTAWY DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ
1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umied:
1) interpretowaé podstawowe pojecia gospodarki
rynkowej;

2) wyjasnia¢ mechanizmy funkcjonowania gospodar-
ki rynkowej w budownictwie;

3) stosowac przepisy prawa budowlanego i podatko-
wego;

4) korzystac z réznych zrédet wiedzy technicznej, eko-
nomicznej i prawnej;

5) stosowa¢ przepisy Kodeksu pracy dotyczace praw
i obowigzkéw pracownika i pracodawcy oraz wa-
runkdow pracy;

6) przestrzega¢ przepiséw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepisow ochrony przeciwpozia-
rowej oraz ochrony srodowiska;

7) dobieraé srodki ochrony indywidualnej do rodzaju
wykonywanej pracy;

8) organizowa¢ stanowisko pracy zgodnie z wymaga-
niami ergonomii;

9) podejmowacé dziatania zwigzane z poszukiwaniem
pracy;

10) sporzadza¢ dokumenty dotyczace zatrudnienia
oraz dziatalnosci gospodarczej;

11) komunikowac sig i wspotpracowaé w zespole;
12) rozwigzywaé problemy;

13} podejmowaé decyzje;

14) doskonali¢ umiejetnosci zawodowe;

15) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w wy-
padkach przy pracy;

16) przestrzega¢ zasad etyki.
2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sa ujete w nastepujacych dzia-
tach programowych:

1) podstawowe pojecia gospodarki rynkowej;

2) formy organizacyjno-prawne przedsigbiorstw bu-
dowlanych;

3) przepisy prawa budowlanego i podatkoweqo;
4) certyfikaty wyrobéw budowlanych;

5) wybrane przepisy prawa pracy;

6) bezpieczenstwo i higiena pracy;

7) ochrona przeciwpozarowa i ochrona srodowiska;
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8) elementy ergonomii;
9) metody poszukiwania pracy;

10) dokumenty zwigzane z zatrudnieniem i prowadze-
niem dziatalnosci gospodarczej;

11) podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospo-
darczej;

12) zasady i metody komunikowania sie;
13) elementy socjologii i psychologii pracy;
14) formy doskonalenia zawodowego;

15) zasady udzielania pierwszej pomocy;

16) etyka.

ill. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Nazwa bloku programowego Minimelna lzba godzi,
Podstawy budownictwa 20
Technologia robét montazowych 50
Podstawy dziatalnosci zawodowej 10

Razem 80"

* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztatcenia w szkotach dla miodziezy i w szkotach
dla dorostych (w formie stacjonarnej i zaocznej}.
** Pozostate 20 % godzin jest przeznaczone do rozdysponowania przez autoréw programow na-
uczania na dostosowanie ksztafcenia do potrzeb rynku pracy.

IV. ZALECANE WARUNKI REALIZACJI TRESCI
KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Do realizacji tresci ksztatcenia, ujetych w blokach
programowych, odpowiednie sg nastepujgce pomie-
szczenia dydaktyczne:

1) pracownia ogdélnobudowlana;
2) pracownia rysunku technicznego;
3) warsztaty szkolne.
_ Pracownia ogélnobudowlana powinna byé wypo-
sazona w:
1) probki materiatow i wyrobéw budowlanych;
2) modele konstrukcji budowlanych;

3) plansze i filmy instruktazowe dotyczace robét
montazowych;

4) narzedzia monterskie i sprzet pomiarowy;
5) dokumentacje budowlano-montazowe;
6) normy i certyfikaty stosowane w budownictwie;

7) Katalogi Naktadow Rzeczowych, cenniki materia-
tow budowlanych.
Pracownia rysunku technicznego powinna byé wy-
posazona:

1) w stanowiska rysunkowe (jedno stanowisko dla
jednego ucznia);

2) we wzory pisma znormalizowanego;

3) w modele figur i bryt geometrycznych;

4) w normy dotyczace zasad sporzadzania rysunkéw;

5) w dokumentacje budowlano-montazowe.

Warsztaty szkolne powinny by¢ wyposazone w:
1) materiaty i wyroby budowlane;
2) elementy konstrukcyjne;
3) taczniki do montazu;
4) narzedzia i sprzet do robdt montazowych;

5) narzedzia i sprzet do robdét murarskich, betoniar-
skich i ciesielskich;

6) sprzet i przyrzady pomiarowe;
7) srodki ochrony indywidualnej;
8) instrukcje technologiczne;
9) instrukcje obstugi maszyn, urzadzen i sprzetu;
10) warunki techniczne wykonania i odbioru robét.
Pracownie powinny sktadac¢ sie z sali lekcyjnej i za-
plecza magazynowo-socjalnego. W sali lekcyjnej na-

lezy zapewni¢ stanowisko pracy nauczyciela i odpo-
wiednia liczbe stanowisk pracy dla uczniow.

W warsztatach szkolnych powinno znajdowaé sie
pomieszczenie do instruktazu.

Praktyczna nauka zawodu moie odbywaé sie
w warsztatach szkolnych, centrach ksztaicenia prak-
tycznego, centrach ksztatcenia ustawicznego, przed-
sigbiorstwach prefabrykacji oraz przedsigbiorstwach
budowlano-montazowych.
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Zatacznik nr 5

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE OBUWNIK

SYMBOL CYFROWY 744[02]

I. OPIS ZAWODU

1. W wyniku ksztalcenia w zawodzie absolwent po-
winien umie¢:
1) dobiera¢ materiaty obuwnicze do realizacji okres-
lonych zadan;

2) uzytkowac¢ oraz dokonywaé konserwacji maszyn
i urzadzen obuwniczych;

3) postugiwaé sige przyrzadami pomiarowymi i kon-
trolnymi, interpretowaé wyniki pomiaréw;

4) odczytywaé oraz sporzadzaé schematy, rysunki
i opisy technologiczne;

5) stosowaé metody i techniki rozkroju materiatéw
obuwniczych;

6) dobieraé i stosowacé techniki obrébki elementow
obuwia;

7) wykonywaé i oceniaé¢ podstawowe potaczenia ele-
mentow obuwia;

8) stosowac rézne metody wytwarzania cholewek;
9) stosowad rozne systemy i techniki éwiekowania;
10) stosowac rézne systemy i techniki montazu obuwia;

11) dobiera¢ oraz stosowaé metody i srodki wykon-
czania obuwia;

12) klasyfikowaé i oceniaé jakos¢ obuwia;

13) stosowaé¢ zasady pakowania, przechowywania
i transportu wyrobow obuwniczych;

14) okreslaé zapotrzebowanie materiatowe;
15) sporzadzac prosta kalkulacje kosztéw;

16) wykonywaé obuwie i ustugi naprawcze na indywi-
dualne zlecenia;

17) organizowaé stanowiska pracy zgodnie z wymaga-
niami ergonomii;

18) przestrzega¢ przepiséw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepisow ochrony przeciwpoza-
rowej oraz ochrony $rodowiska;

19) komunikowac sig z uczestnikami procesu pracy;

20) stosowac¢ przepisy Kodeksu pracy dotyczgce praw
i obowigzkéw pracownika i pracodawcy oraz wa-
runkéw pracy;

21) stosowaé przepisy prawa dotyczace wykonywa-
nych zadan zawodowych;

22) korzystaé z réznych zrédet informacji w zakresie
niezbednym do wykonywania zadan zawodowych;

23) udzielaé pierwszej pomocy poszkodowanym w wy-
padkach przy pracy;

24) prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

Ksztattowanie postaw przedsigbiorczych oraz
przygotowanie do wejscia na rynek pracy powinno
przebiegac zaréwno w trakcie procesu ksztatcenia za-
wodowego, jak i podczas realizacji zajeé edukacyjnych
~Podstawy przedsigbiorczosci”.

2. Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie obuw-
nik powinien byé¢ przygotowany do wykonywania na-
stepujacych zadan zawodowych:

1) wytwarzania obuwia metodami przemystowymi
i warsztatowymi;

2) dokonywania konserwacji
obuwniczych;

maszyn i urzadzen

3) prowadzenia dokumentacji produkcyjnej, ewiden-
cyjnej i rozliczeniowe;j;

4) wykonywania napraw i renowacji obuwia;

5) prowadzenia dziatalnos$ci wytworczej i ustugowe;j.

Il. BLOKI PROGRAMOWE

Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia, wynikajg-
cy z opisu kwalifikacji absolwenta, zawierajg nastepu-
jace bloki programowe:

1) konstrukcja wyrobu;
2) technologia wytwarzania obuwia;
3) podstawy dziatalnosci zawodowej.

BLOK: KONSTRUKCJA WYROBU
1. Cele ksztalcenia

Uczeh (stuchacz) w wyniku ksztalcenia powinien
umieé:

1) klasyfikowac¢ obuwie wediug rozwigzan konstruk-
cyjnych i materiatowych;

2) okresla¢ zasady konstruowania obuwia zgodnie
z anatomig i fizjologia stopy;

3) dobieraé¢ kopyta do réznych typéw i systemow
montazu obuwia;

4) stosowaé obowiagzujgce miary stop, przeliczenia
numeracji kopyt i obuwia;

5) rozrézniaé czesci sktadowe obuwia;

6) okresla¢ ogdlne zasady projektowania i konstruo-
wania obuwia;

7) okreslaé cechy i wspotzaleznosé barw w projekto-
waniu wyrobéw obuwniczych;

8) wykonywacé szkice elementéw, potproduktow i ty-
pow obuwia;

9) wykonywacé szkice obuwia w réznych kompozy-
cjach kolorystycznych;
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10) wykonywacé szkice przekrojéw obuwia montowa-
nego réznymi systemami;

11} odczytywaé rysunki wykonawcze elementow, pot-
produktow i wyrobdw obuwniczych;

12) rozrozniaé materialy podstawowe i pomocnicze
stosowane w obuwnictwie;

13) okresla¢ wymagania techniczne i przetworcze dla
skor, tworzyw skéropodobnych oraz materiatow
wtokienniczych na cholewki;

14) okresla¢ wymagania techniczne i przetwdrcze dla
skor i innych materiatéw na spody obuwia;

15) okreséla¢ parametry techniczne materiatéw po-
mochiczych stosowanych w produkcji obuwia;

16) kwalifikowaé wady materiatdw jako dopuszczalne
i niedopuszczalne;

17) dobiera¢ materialty podstawowe i pomocnicze,
potprodukty oraz $rodki wykonczeniowe w zalez-
nosci od konstrukgji, typu, przeznaczenia i techniki
wytwarzania obuwia;

18) oceniac jako$¢ materiatdw obuwniczych;

19) odczytywaé cechy identyfikacyjne elementow, pot-
produktéw i wyrobéw obuwniczych.

2. Tresci ksztatcenia (dzialy programowe)

Treéci ksztatcenia sa ujete w nastepujacych dzia-
tach programowych:

1) charakterystyka i klasyfikacja obuwia;

2) wybrane zagadnienia z anatomii i fizjologii kon-
czyny dolnej;

3) pomiary antropometryczne;

4) budowa i podziat kopyt;

5) wielkosci kopyt i obuwia, przeliczanie miar dtugosci;
6) czesci sktadowe obuwia i ich charakterystyka;

7) podstawy projektowania i konstruowania obuwia;
8) szkicowanie i wymiarowanie elementow;

9) projektowanie podstawowych typdéw i systemoéw
obuwia;

10) kolorystyka w projektowaniu obuwia;
11) rysunki wykonawcze i ztozeniowe;

12) materiaty podstawowe i pomocnicze stosowane
w obuwnictwie;

13) skéry migkkie;

14) skory twarde;

15) tworzywa skéropodobne;
16) materiaty wtdkiennicze;

17) materiaty nieskérzane na podpodeszwy, zaktadki
i podnoski;

18) tworzywa sztuczne i gumy na elementy spodéw
obuwia;

19) materiaty i srodki do tgczenia elementéw wierz-
chéw i spodéw obuwia;

20) materiaty i elementy zdobnicze;

21) srodki wykonczeniowe;

22) metody oceny jakosci materiatow obuwniczych;
23) zasady doboru materiatéw obuwniczych;

24) cechowanie elementdw, pétproduktdw i wyrobow
obuwniczych.

BLOK: TECHNOLOGIA WYTWARZANIA OBUWIA
1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztalcenia powinien
umieé:

1) klasyfikowaé maszyny i urzadzenia produkcyjne;
2) rozrdiniaé czesci maszyn;

3) wyjasniac zasady dzialania maszyn i mechanizmoéw;
4) wyjasniaé dziatanie pomp, sprezarek, wentylatorow;
5) rozrozniaé napedy maszyn obuwniczych;

6) odczytywacé rysunki elementéw maszyn oraz sche-
maty mechaniczne;

7) postugiwaé sie Dokumentacja Techniczno-Rucho-
wa (DTR) oraz instrukcjami obstugi maszyn;

8) dobiera¢ maszyny, urzadzenia i narzedzia do okres-
lonych operacji technologicznych;

9) ocenia¢ stan techniczny maszyn i urzadzen;

10) przestrzegaé zasad eksploatacji maszyn i urzadzen;
11) stosowac przyrzady kontrolno-pomiarowe;

12) przygotowywac materiaty do rozkroju;

13) rozrézniaé techniki rozkroju materiatow;

14) wycinac recznie i maszynowo elementy obuwia;
15) klasyfikowaé odpady technologiczne;

16) cechowac¢ elementy obuwia okreslonymi wyznacz-
nikami;

17) okreslaé¢ metody i techniki obrébki elementéw
obuwia;

18) stosowaé rozne techniki obrébki elementéow;

19) okresla¢ podstawowe metody taczenia elementéw
obuwia;

20) dobiera¢ potaczenia w zaleznosci od typu i kon-
strukcji wyrobu oraz stosowanych materiatow;

21) stosowacd rézne techniki potaczen;

22) okreslacé technike i technologie wytwarzania chole-
wek;

23) wykonywaé cholewki réznymi technikami;

24) interpretowad zjawiska fizyczne procesu éwieko-
wania i utrwalania ksztattu cholewek;
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25) charakteryzowacé systemy éwiekowania;

26) dobiera¢ optymaine rozwigzania technologiczne
procesu ¢wiekowania;

27) dokonywaé éwiekowania cholewek réznymi tech-
nikami;
28) utrwalaé ksztatt zaéwiekowanych cholewek;

29) okresla¢ procesy montazu obuwia réznymi syste-
mami;

30) wykonywaé¢ operacje technologiczne montazu
obuwia réznymi technikami;

31) okreslaé metody i techniki wykonczania obuwia;

32) wykonywaé operacje i zabiegi technologiczne
zwigzane z wykonczaniem obuwia;

33) oceniaé jakosé potproduktéw i wyrobow obuwni-
czych;

34) dokonywa¢ klasyfikacji obuwia;

35) pakowa¢ obuwie zgodnie z obowigzujgcymi zasa-
dami i wymaganiami odbiorcy;

36) przestrzegaé przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepiséw ochrony przeciwpoza-
rowej oraz ochrony srodowiska.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujgcych dzia-
tach programowych:

1) maszyny i urzadzenia obuwnicze, kryteria podziatu;
2) czes$ci maszyn;

3) mechanizmy maszyn i urzadzen obuwniczych;

4) budowa, zasady eksploatacji maszyn i urzadzen;
5} rysunki cze$ci maszyn, schematy mechaniczne;
6) Dokumentacja Techniczno-Ruchowa (DTR);

7) instrukcje obstugi maszyn i urzadzen;

8) rozkrdj materiatéw obuwniczych;

9) oznaczanie i kompletowanie elementéw obuwia;
10) obrdbka i wytwarzanie elementdéw cbuwia;

11) metody i techniki aczenia elementdw;
12) wytwarzanie cholewek;
13) éwiekowanie i stabilizacja ksztattu cholewek;
14) montaz obuwia;

15) wykonczanie pétproduktéow i wyrobow obuwni-
czych;

16) kontrola jakosci;
17) pakowanie obuwia;

18) przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepisy ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony
srodowiska.

BLOK: PODSTAWY DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ
1. Cele ksztalcenia
Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umieé:
1) interpretowaé podstawowe pojecia gospodarki
rynkowej;

2) sporzadza¢ dokumenty dotyczace zatrudnienia
oraz dziatalnosci gospodarczej;

3) charakteryzowaé struktury organizacyjne zakla-
dow i wydziatow produkcyjnych;

4) podejmowacé dziatania zwigzane z poszukiwaniem
pracy;

5) organizowaé stanowisko pracy zgodnie z wyma-
ganiami ergonomii;

6) komunikowaé sie i wspotpracowac z zespotem;

7) rozwigzywaé problemy;

8) podejmowaé decyzje;

9) postugiwaé¢ sie dokumentacjag konstrukcyjna
i technologiczna;

10) stosowac przepisy Kodeksu pracy dotyczace praw
i obowiazkow pracownika i pracodawcy oraz wa-

runkdw pracy;

11) okresla¢ rodzaje kosztéw prowadzenia dziatalno-

$ci produkcyjnej i ustugowej;

12) sporzadzaé kalkulacje kosztéw produkeji wyrobéw

i wykonywanych ustug;

13) rozlicza¢ ilosé i warto$¢ pobranych materiatow,

wyprodukowanych wyrobow i zrealizowanych
ustug;

14)
15)

prowadzié¢ ewidencje przychodoéw i rozchodow;

okre$la¢ ceny sprzedazy wyrobow oraz ceny
ustug z uwzglednieniem narzutéw i podatkéw;

16) wykonywaé prace zgodnie z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisami ochro-

ny przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska;

17) dobieraé¢ srodki ochrony indywidualnej do rodza-

ju wykonywanej pracy;

18) korzystaé z literatury technicznej i innych irodet

informaciji w zakresie niezbednym do wykonywa-
nia zadan zawodowych;

19)
20)

doskonali¢ umiejetnosci zawodowe;

udzielaé pierwszej pomocy poszkodowanym w wy-
padkach przy pracy;

21) przestrzegad zasad etyki.
2. Tresci ksztalcenia (dzialy programowe)

Tresci ksztalcenia sa ujete w nastepujacych dzia-
tach programowych:

1) podstawowe pojecia gospodarki rynkowej;
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2) dokumenty zwigzane z zatrudnieniem i prowadze-
niem dziatalnosci gospodarczej;

3} rynek pracy, popyt i podaz;

4) podmioty gospodarcze, struktura organizacyjna;
5) metody poszukiwania pracy;

6) elementy ergonomii;

7) zasady i metody komunikowania sig;

8) elementy socjologii i psychologii pracy;

9) dokumentacja konstrukcyjna i technologiczna;
10) wybrane przepisy prawa pracy;

11) koszty materiatowe, koszty robocizny;

12) produkcja, czynniki produkcii;

13) zasady sporzadzania kalkulacji kosztéw produkciji
i ustug;

14) przychody i rozchody;

15) normy przedmiotowe, warunki techniczne i in-
strukcje zwigzane z przygotowaniem, organizacja
i kontrola proceséw produkcyjnych;

16) podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospo-
darczej;

17) organizacja pracy;

18) bezpieczenstwo i higiena pracy;

19) ochrona przeciwpozarowa i ochrona $rodowiska;
20) formy doskonalenia zawodowego;

21) zasady udzielania pierwszej pomocy;

22) etyka.

lil. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Nazwa bloku programowege o hpimaing s Sodi
Konstrukcja wyrobu 20
Technologia wytwarzania obuwia 50
Podstawy dziatalnosci zawodowej 10

Razem 80**

* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztatcenia w szkotach dla miodziezy i w szkotach
dla dorostych (w formie stacjonarnej i zaocznej).
** Pozostale 20 % godzin jest przeznaczone do rozdysponowania przez autoréw programow na-
uczania na dostosowanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

IV. ZALECANE WARUNKI REALIZACJI TRESCI
KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Do realizacji tresci ksztatcenia, ujetych w blokach
programowych, odpowiednie sg nastepujace pomie-
szczenia dydaktyczne:

1) pracownia rysunku;
2) pracownia materiatoznawstwa;
3) pracownia technologii produkeji obuwia;

4) warsztaty szkolne.

Pracownia rysunku powinna by¢ wyposazona w:
1) materiaty rysunkowe i malarskie;
2) modele bryt i figur geometrycznych;
3) modele réznego typu obuwia;
4) elementy sktadowe obuwia;
5) podstawowe typy obuwia i ich przekroje;

6) kopyta i kopie zewnetrzne kopyt;

7) szablony i wykrojniki czesci obuwia;

8) czesci maszyn;

9) schematy maszyn i urzagdzen;

10) schematy systemdéw montazu obuwia;

11) dokumentacje konstrukcyjna i technologiczna;

12) programy komputerowe wspomagajgce sporza-
dzanie dokumentacji rysunkowej;

13) normy rysunkowe;
14) katalogi wyrobéw obuwniczych.

Pracownia materialoznawstwa powinna by¢ wy-
posazona w:

1) probki
czych;

materiatéw podstawowych i pomocni-

2) aparature i przyrzady pomiarowe do badania ma-
teriatow obuwniczych;

3) normy jakosci materiatéw i wyrobdw obuwni-
czych;
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4) tablice, foliogramy, fazogramy:
a) topograficzna i histologiczna budowa skory,
b) proces wyprawy skory,

c) proces produkcji materiatéw witékienniczych,
tworzyw skoropochodnych i innych materiatow,

d) wady i uszkodzenia materiatéw obuwniczych,
e) struktura i przekroje materiatéw;

5) filmy dydaktyczne z zakresu wytwarzania i badania
materialéw obuwniczych;

6) aparature do pomiaru wytrzymatosci materiatow;
7) prase;
8) wagi analityczne;
9) naczynia laboratoryjne;
10) programy komputerowe do obrébki wynikéw po-
miarow.
Pracownia technologii produkcji obuwia powinna
by¢é wyposazona w:

1) probki skor i innych materialow na wierzchy
i spody obuwia;

2) narzedzia i przyrzady stosowane w procesie wy-
twarzania;

3) typy obuwia, modele obuwia i czgéci sktadowych;

4) materiaty ilustrujagce wykonanie operacji technolo-
gicznych;

5) dokumentacje technologiczne;

6) zestawy norm dotyczacych proceséw produkceyj-
nych oraz badan jakosci pétproduktow i wyrobéw
obuwniczych;

7) przyrzady i urzadzenia pomiarowe;

8) oprogramowanie komputerowe wspomagajace
proces wytwarzania obuwia;

9) rysunki i schematy:
a) kierunki najmniejszej ciggliwosci materiatéw,

b) optymalne ukiady elementéw obuwia dla réz-
nych rodzajow skoér i innych materiatéw,

c) oznaczanie i cechowahie obuwia i elementéow
obuwia,

d) uktad kostny,

e) miesnie i stawy stoép,

f) poprzeczne i podtuzne sklepienia stop,

a) fazy chodu,

h) obrysy stop;
10) elementy obuwia réznych typow i systemoéw;
11) przekroje obuwia;

12) elementy spodow obuwia;

13) frezy, szczotki i tarcze stosowane w obrdbce wié-
rowej;

14) wzorce szwéw i Sciegow;
15) cholewki réznych typdw, czesci skiadowe;

16) kopyta i urzadzenia produkcyjne stosowane w fa-
zie montazu i wykonczania obuwia;

17) wzorce wykonania operacji technologicznych;

18) elementy, péiprodukty oraz obuwie z typowymi
i niedopuszczalnymi wadami materiatowymi i pro-
dukecyjnymi;

19) dokumentacje planowania i rozliczania produkcji;
20) czesci maszyn, potaczenia, mechanizmy;

21) schematy napedoéw i uktadéw kinematycznych;
22) mechanizmy robocze maszyn i urzadzen;

23) filmy dydaktyczne dotyczace obstugi maszyn i urza-
dzen;

24) prospekty i katalogi;

25) instrukcje obstugi, konserwacji oraz naprawy ma-
szyn i urzadzen;

26) instrukcje stosowania klejow i srodkéw wykon-
czalniczych;

27) wzory opakowan jednostkowych i zbiorczych.

Warsztaty szkolne powinny byé¢ wyposazone w:

1) maszyny i urzadzenia do wytwarzania réznych ty-
péw obuwia w podstawowych systemach:

a) maszyny i urzadzenia do rozkroju materiatow,

b) maszyny i urzadzenia do obrébki i przygotowa-
nia elementow,

¢) maszyny i urzadzenia do montaiu i wykoncza-
nia obuwia;

2) urzadzenia i przyrzady kontrolno-pomiarowe.

W warsztatach szkolnych nalezy wyodrebni¢ dzia-
ty: rozkroju materiatéw na elementy wierzchu i spodu
obuwia, obrébki elementéw, wytwarzania potproduk-
toéw, montazu cholewek, montazu i wykonczania obu-
wia, kontroli jakosci.

Pracownie powinny sktadaé sie z sali lekcyjnej i za-
plecza magazynowo-socjalnego.

W sali iekcyjnej nalezy zapewnic¢ stanowisko pracy
nauczyciela i odpowiednig liczbe stanowisk pracy dla
ucznidw.

W warsztatach szkolnych powinno znajdowad sie
pomieszczenie do instruktazu.

Praktyczna nauka zawodu moze odbywaé sie
w pracowniach i warsztatach szkolnych oraz w przed-
sigbiorstwach produkcyjnych i zaktadach rzemiesini-
czych.
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Zatacznik nr 6

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE OPERATOR OBRABIAREK SKRAWAJACYCH

SYMBOL CYFROWY 722[02]

I. OPIS ZAWODU

1. W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent po-
winien umiec:
1) postugiwaé sie dokumentacja technologiczng, in-

strukcjami obstugi maszyn i urzadzen, normami
i poradnikami;

2} wykonywac szkice cze$ci maszyn;

3) okreslaé kolejnosc¢ operacji i zabiegéw dla typowych
procesow technologicznych obrébki skrawaniem;

4) dobieraé¢ narzedzia skrawajgce do wykonywania
operacji technologicznych na obrabiarkach kon-
wencjonalnych i sterowanych numerycznie CNC
{Computerized Numerical Control);

5) wykonywa¢ podstawowe obliczenia niezbedne do
przygotowania obrabiarek skrawajacych do plano-
wanej obrébki;

6) dobiera¢ wartosci parametrow toczenia, frezowa-
nia, wiercenia, szlifowania i wytaczania;

7) dobiera¢ oprzyrzadowanie technologiczne obra-
biarek skrawajacych konwencjonalnych i sterowa-
nych numerycznie;

8) przygotowywacé obrabiarki skrawajace konwencjo-
nalne i sterowane numerycznie do planowanej ob-
rébki;

9) dobiera¢ materiaty eksploatacyjne;

10) toczyé, frezowad, wiercié, szlifowaé, wytaczaé w za-
kresie podstawowych operacji;

11) opracowywac przebieg wykonania operacji obréb-
ki skrawaniem na obrabiarkach sterowanych nu-
merycznie;

12) czytaé program obrdbki skrawaniem na obrabiarki
sterowane numerycznie CNC oraz wprowadzaé
niezbedne korekty;

13) przygotowywaé obrabiarki CNC do realizacji pro-
gramu obrébki;

14) realizowa¢ program obrdbki na tokarce i frezarce
CNC;

15) wykonywaé podstawowe prace z zakresu obrobki
recznej;

16) okresla¢ stan narzedzi skrawajacych;

17) rozpoznawaé podstawowe btedy obrébki i zapo-
biega¢ ich powstawaniu;

18) dobieraé przyrzady pomiarowe, z uwzglednieniem
wymaganej doktadnosci wykonania przedmiotu;

19) przeprowadzaé¢ kontrole miedzyoperacyjng i kon-
cowy;

20) przeprowadzaé¢ konserwacje obrabiarek skrawa-
jacych, oprzyrzadowania i narzedzi skrawajacych
oraz przyrzadéw pomiarowych;

21) wykonywa¢ rozliczenie kosztéw wyrobodw i ustug;

22) przestrzega¢ przepiséw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepisow ochrony przeciwpoza-
rowej oraz ochrony srodowiska;

23) organizowac stanowiska pracy zgodnie z wymaga-
niami ergonomii;

24) komunikowa¢ sie z uczestnikami procesu pracy;

25) stosowacé przepisy Kodeksu pracy dotyczace praw
i obowigzkéw pracownika i pracodawcy oraz wa-
runkow pracy;

26) stosowaé przepisy prawa dotyczace wykonywa-
nych zadan zawodowych;

27) korzystaé¢ z réznych irédet informacji w zakresie
niezbednym do wykonywania zadan zawodowych;

28) udzielaé pierwszej pomocy poszkodowanym w wy-
padkach przy pracy;

29) planowaé dziatalno$é gospodarcza.

Ksztattowanie postaw przedsigbiorczych oraz
przygotowanie do wejscia na rynek pracy powinno
przebiegaé zaréwno w trakcie procesu ksztatcenia za-
wodowego, jak i podczas realizacji zaje¢ edukacyjnych
~Podstawy przedsiebiorczosci”.

2. Absolwent szkoty ksztalcacej w zawodzie operator
obrabiarek skrawajgcych powinien by¢ przygotowany
do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1) przygotowywania obrabiarek skrawajacych ogoi-
nego przeznaczenia do planowanej obrébki;

2) wykonywania obrébki na obrabiarkach ogdlnego
przeznaczenia;

3) przygotowywania obrabiarki CNC do planowanej
obrobki;

4) przygotowywania obrabiarki CNC do realizacji
programu obrobki;

5) przeprowadzania programu obrébki na obrabiar-
kach CNC;

6) wykonywania konserwacji obrabiarek skrawaja-
cych do metalu;

7) przeprowadzania kontroli jakos$ci wyrobdéw wyko-
nanych w procesach obrdbki.

3. Zawod operator obrabiarek skrawajacych jest
zawodem szerokoprofilowym, umozliwiajacym spe-
cjalizacje pod koniec okresu ksztatcenia. Szkota okres-
la umiejetnosci specjalistyczne, bioragc pod uwage
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potrzeby regionalnego rynku pracy i zainteresowania
uczniéw. Tematyka specjalizacji moze dotyczy¢:

1) tokarstwa;

2) frezerstwa;

3) szlifierstwa;

4) wytaczarstwa;

5) programow_ania i obstugi obrabiarek sterowanych
numerycznie.

Il. BLOKI PROGRAMOWE

Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia, wynikaja-
cy z opisu kwalifikacji absolwenta, zawieraja nastepu-
jace bloki programowe:

1) techniczne podstawy zawodu;
2) technologia obrébki skrawaniem;
3) podstawy dziatalnosci zawodowej.
BLOK: TECHNICZNE PODSTAWY ZAWODU
1. Cele ksztatcenia
Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiedé:

1) czytaé schematy mechaniczne i elektryczne;
2) czytac rysunki wykonawcze i ztozeniowe;

3) czyta¢ dokumentacje technologiczng procesow
obrébkowych: karty technologiczne, instrukcje ob-
robki i instrukcje uzbrojenia obrabiarki;

4) szkicowaé elementy maszyn w rzutach prostokat-
nym i aksonometrycznym;

5) szkicowaé w uproszczeniu typowe czesci maszyn;

6) wymiarowaé szkice i rysunki zgodnie z obowigzu-
jacymi zasadami;

7) rozpoznawaé na szkicu oznaczenie sposobu usta-
lenia i zamocowania przedmiotu;

8) wykonywa¢ rysunki czesci maszyn o matym stop-
niu ztozonosci z wykorzystaniem programu CAD;

9) obliczaé¢ prace, moc, moment obrotowy, predkosé
obrotowa i sprawnosé;

10) wykonywaé podstawowe obliczenia wytrzymato-
sciowe;

11) rozrézniaé¢ rodzaje toiysk, sprzegiet i hamulcow,
przektadnie mechaniczne i mechanizmy w obra-
biarkach i urzadzeniach;

12) oblicza¢ przetozenie przektadni: ciernych, paso-
wych, taiicuchowych i zebatych;

13) rozréznia¢ elementy napeddéw hydraulicznych,
pneumatycznych, elektrycznych oraz okresla¢ ich
przeznaczenie;

14) rozrézniaé i okreslaé przeznaczenie maszyn i urza-
dzen transportu wewnatrzzaktadowego;

15) rozréznia¢ wiasciwosci materiatow konstrukceyj-
nych stosowanych w budowie maszyn;

16) dobiera¢ materiaty konstrukcyjne, narzedziowe
i eksploatacyjne;

17) oblicza¢ wymiary graniczne, tolerancje, luzy gra-
niczne pasowania;

18) wykonywaé pomiary warsztatowe;
19) wyjasnia¢ proces obrébki skrawaniem;

20) dobiera¢ narzedzia do obrobki, naddatki na obrob-
ke, parametry skrawania;

21) wykonywaé w zakresie podstawowym: trasowa-
nie, przecinanie, giecie, prostowanie, pitowanie,
wiercenie, pogtebianie, rozwiercanie, gwintowa-
nie, skrobanie, docieranie i polerowanie;

22) wyjasnia¢ proces obrobki cieplnej i cieplno-che-
micznej;

23) rozrézniaé¢ cechy charakterystyczne odlewnictwa,
obrébki plastycznej i spajania metali;

24) wykonywaé podstawowe potgczenia roztaczne
i nieroztgczne czesci maszyn;

25) wyjasnia¢ procesy tarcia, zuzycia czesci maszyn
oraz korozji metali;

26) obstugiwac narzedzia reczne z napedem elektrycz-
nym i pneumatycznym;

27) konserwowaé przyrzady pomiarowe, narzedzia
skrawajace oraz narzedzia reczne z napedem elek-
trycznym;

28) postugiwaé sie normami technicznymi, poradnika-
mi, katalogami oraz literaturg zawodowg;

29) przestrzega¢ przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepiséw ochrony przeciwpoza-
rowej oraz ochrony srodowiska.

2. Tresci ksztalcenia {dzialy programowe)

Tresci ksztalcenia sa ujete w nastepujacych dzia-
tach programowych:

1} zasady tworzenia rysunku technicznego;
2) zasady szkicowania;

3) zasady rzutowania prostokatnego i aksonome-
trycznego;

4) zasady wymiarowania;
5) zasady wykonywania widokéw i przekrojow;
6) uproszczenia rysunkowe;

7) schematy mechaniczne, elektryczne, hydrauliczne
i pneumatyczne;

8) rysunki wykonawcze, ztozeniowe, operacyjne i za-
biegowe;

9) oznaczanie tolerancji i pasowan, chropowatosci
i falistosci powierzchni;
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10) wykonywanie rysunkdéw czesci maszyn za pomoca
programow CAD;

11) archiwizacja rysunkow;

12) podstawy mechaniki: sita, tarcie, moment sity, sity
bezwtadnosci, drgania mechaniczne, energia, pra-
ca, moc, sprawnosé;

13) podstawy wytrzymatosci materialéw: naprezenia
i odksztatcenia, prawo Hooke'a, naprezenia do-
puszczalne, podstawowe przypadki obcigzen ele-
mentow konstrukcyjnych;

14) potaczenia roztaczne i nieroztaczne;

15) elementy podatne;

16) osie, waty i tozyska;

17) sprzegta i hamulce;

18) przektadnie zgbate i ciegnowe;

19) naped hydrauliczny, pneumatyczny i elektryczny;

20) maszyny i urzgdzenia transportu wewnatrzzakta-
dowego;

21) materiaty konstrukcyjne, narzedziowe, eksploata-
cyjne;

22) podstawy obrdébki cieplnej i cieplno-chemicznej;
23) odlewnictwo;

24) obrobka plastyczna;

25) spajanie metali;

26) tolerancje, pasowania i chropowatos$¢ powierzchni;
27) pomiary warsztatowe;

28) trasowanie;

29) obrébka reczna;

30) podstawy obrdbki skrawaniem;

31) sposoby maszynowej obrébki widrowej;

32) tarcie i smarowanie;

33) zuzycie czesci maszyn;

34) korozja metali i powtoki ochronne;

35) fizykochemiczne podstawy eksploatacji maszyn
i urzadzen;

36) bezpieczefistwo i higiena pracy, ochrona przeciw-
pozarowa oraz ochrona $rodowiska.

BLOK: TECHNOLOGIA OBROBKI SKRAWANIEM
1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:
1) charakteryzowaé proces produkcyjny i technolo-
giczny;

2) charakteryzowa¢ obrdbke zgrubna, ksztattujgca,
wykaniczajaca;

3) ustalaé kolejnos¢ operacji i zabiegéw w procesie
technologicznym obroébki: watka, tulei, tarczy, kor-
pusu;

4) dobieraé néz tokarski i wartos¢ parametréw skra-
wania do toczenia wzdtuznego, poprzecznego,
przecinania, wytaczania i obrobki gwintow;

5) dobieraé frez i wartosé¢ parametréw skrawania
w zaleznosci od ksztattu powierzchni frezowanej,
typu frezarki i uchwytu narzedziowego;

6) dobiera¢ $ciernice i warto$é parametrow skrawa-
nia w zaleznosci od ksztattu i materiatu obrabianej
czesci oraz typu szlifierki;

7) dobieraé¢ wiertto i wartos¢ parametréw skrawania
w zaleznosci od gtebokosci wierconego otworu
oraz materiatu obrabianego;

8) dobiera¢ warto$é parametréw skrawania z tablic
i nomograméw podczas toczenia, frezowania i szli-
fowania, w zaleznosci od mocy obrabiarki, mate-
riatu obrabianego oraz dokiadnosci obrébki;

9) charakteryzowaé naped elektryczny i hydrauliczny
obrabiarek;

10} wyjasénia¢ sterowanie przebiegiem pracy obrabia-
rek;

11) wyjasniaé budowe i zasade dziatania mechani-
zmow obrabiarek skrawajgcych;

12) wyjasnia¢ budowe i zasade dziatania: tokarek, fre-
zarek, wiertarek, szlifierek, wytaczarek, strugarek,
przeciggarek i obrabiarek do uzebien;

13) dobiera¢ wyposazenie tokarek, frezarek, szlifierek
w zaleznosci od rodzaju wykonywanych prac i ro-
dzaju produkc;ji;

14) przygotowywacé obrabiarki skrawajgce do realiza-
cji zadania obrébkowego;

15) ustawiaé i mocowaé przedmioty obrabiane;
16) wywazaé $ciernice tarczowas;

17) toczyé, wytaczaé, frezowaé, wierci¢ i szlifowaé
w zakresie podstawowych operaciji;

18) dokonywaé¢ podziatu zwykiego | sprzezonego na
podzielnicy;

19) opracowywacé program obroébki przedmiotu na ob-
rabiarke CNC;

20) generowacé program obrébki konturu przedmiotu
z wykorzystaniem edytora sterownika obrabiarki
CNC;

21) rozpoznawac informacje zawarte w programie ste-
rujgcym, poprawnosé programu gtéwnego i pod-
programoéw obrébki czesci na obrabiarke sterowa-
ng numerycznie CNC;

22) wprowadzacé niezbedne korekty do programu ste-
rowania numerycznego obrabiarki;

23) wprowadzac¢ program obrébki do sterownika obra-
biarki i przeprowadza¢ w nim symulacije;



Dziennik Ustaw Nr 226

— 11261 —

Poz. 1650

24) realizowaé bezkolizyjnie program obrébki przed-
miotu na frezarce lub tokarce sterowanej nume-
rycznie;

25) okresla¢ przyczyny nieprawidtowego zuzywania
sig ostrzy narzedzi skrawajacych;

26) okresla¢ wptyw parametréw obrébki skrawaniem
na chropowato$¢ obrabianej powierzchni;

27) wykonywa¢é pomiary bltedéw ksztattu obrabianego
przedmiotu oraz wskazywaé przyczyng ich po-
wstawania;

28) przeprowadzaé¢ kontrole techniczng wykonanego
przedmiotu;

29) utrzymywaé w czystosci i konserwowaé obrabiarki
skrawajgce, oprzyrzadowanie i narzedzia skrawa-
jace;

30) przestrzegaé przepisdw i zasad bezpieczeristwa
i higieny pracy, przepiséw ochrony przeciwpoza-
rowej oraz ochrony $rodowiska.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztafcenia sg ujete w nastepujacych dzia-
tach programowych:

1) proces produkcyjny, technologiczny, dokumenta-
cja technologiczna;

2) podstawy teorii skrawania;
3) uchwyty obrébkowe;

4) urzadzenia podziatowe;

5) napedy obrabiarek;

6) mechanizmy obrabiarek;
7) sterowanie obrabiarek;

8) klasyfikacja oraz cechy techniczno-uzytkowe obra-
biarek;

9) tokarki, rodzaje, budowa oraz typowe prace wyko-
nywane na tokarkach;

10) frezarki, rodzaje, budowa oraz typowe prace wyko-
nywane nha frezarkach;

11) szlifierki, rodzaje, budowa oraz typowe prace wy-
konywane na szlifierkach;

12) obrabiarki sterowane numerycznie, rodzaje, budo-
wa, systemy sterowania;

13) programowanie i obstuga obrabiarek sterowanych
numerycznie CNC;

14) strugarki;

15) przeciaggarki;

16) przecinarki;

17) obrabiarki zespotowe;

18) zautomatyzowane linie obrébki, elastyczne syste-
my obrébkowe;

19) obrabiarki do uzebien;

20) technologia obrobki watkéw, tulei, tarcz, korpuséw;
21) technologia obrébki gwintéw;

22) technologia obrébki két zebatych;

23) zasady eksploatacji obrabiarek skrawajacych;

24) bezpieczenstwo i higiena pracy, ochrona przeciw-
pozarowa oraz ochrona $rodowiska.

BLOK: PODSTAWY DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ
1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztalcenia powinien
umiec:

1) wykonywaé prace zgodnie z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisami ochro-
ny przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska;

2) dobieraé srodki ochrony indywidualnej do rodzaju
wykonywanej pracy;

3) organizowa¢ stanowisko pracy zgodnie z wymaga-
niami ergonomii;

4) interpretowac¢ podstawowe pojecia gospodarki
rynkowej;

5) podejmowa¢ dziatania zwigzane z poszukiwaniem
pracy;

6) stosowac¢ przepisy Kodeksu pracy dotyczace praw
i obowigzkow pracownika i pracodawcy oraz wa-
runkéw pracy;

7) sporzadzaé¢ dokumenty dotyczace zatrudnienia oraz
dziatalnosci gospodarczej;

8) sporzadzaé kalkulacje kosztow pracy i materiatéw;
9) komunikowa¢ sie i wspoipracowaé w zespole;

10) rozwiazywacé problemy;

11) podejmowac¢ decyzje;

12) doskonali¢ umiejetnosci zawodowe;

13) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w wy-
padkach przy pracy;

14) przestrzegac zasad etyki.
2. Tresci ksztalcenia (dzialy programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastgpujacych dzia-
tach programowych:

1) bezpieczenstwo i higiena pracy;

2) ochrona przeciwpozarowa i ochrona srodowiska;
3) elementy ergonomii;

4) podstawowe pojecia gospodarki rynkowej;

%) metody poszukiwania pracy;

6) wybrane przepisy prawa pracy;

7) dokumenty zwigzane z zatrudnieniem i prowadze-
niem dziatalnosci gospodarczej;

8) podejmowanie dziatalnosci gospodarczej;
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9) wycena kosztéw pracy i materiatow;
10) zasady i metody komunikowania sig;

11) elementy socjologii i psychologii pracy;

12) formy doskonalenia zawodowego;

13) zasady udzielania pierwszej pomocy;
14) etyka.

lli. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Nazwa bloku programowego wgvﬂl?'&itlgéggig(wﬁ%
Techniczne podstawy zawodu 18
Technologia obrdbki skrawaniem 57
Podstawy dziatalnosci zawodowej 5

Razem 80™"

* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztatcenia w szkotach dla mtodziezy i w szkotach
dla dorostych (w formie stacjonarnej i zaocznej).
** Pozostate 20 % godzin jest przeznaczone do rozdysponowania przez autoréw programow na-
uczania na dostosowanie ksztafcenia do potrzeb rynku pracy, w tym na specjalizacje.

IV. ZALECANE WARUNKI REALIZACJI TRESCI
KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Do realizacji tresci ksztatcenia, ujetych w blokach
programowych, odpowiednie sa nastepujace pomiesz-
czenia dydaktyczne:

1) pracownia rysunku technicznego i maszynoznaw-
stwa;

2) pracownia komputerowa;
3) pracownia technologii;

4) pracownia programowania i obstugi obrabiarek
sterowanych numerycznie;

5) warsztaty szkolne.

Pracownia rysunku technicznego i maszynoznaw-
stwa powinna by¢ wyposazona w:

1) stanowiska rysunkowe (jedno stanowisko dla jed-
nego ucznia);

2) zestaw modeli wspomagajacych ksztattowanie
wyobrazni przestrzennej;

3) eksponaty i modele czesci maszyn;

4) modele przektadni zebatych, ciegnowych;

5) modele sprzegiet, hamulcow;

6) modele maszyn i urzadzen;

7) modele urzadzeh dzwigowych;

8) modele urzadzen chwytajgcych;

9) zestaw potaczen roztacznych i nieroztgcznych;
10) PN-ISQ, I1SO;
11) przykiadowe dokumentacje techniczne;

12) katalogi typowych czes$ci maszyn, podzespotow
i zespotow.

Pracownia komputerowa powinna by¢ wyposazo-
na w:

1) stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla
jednego ucznia);

2) drukarki;
3) ploter;
4) pakiet programow biurowych;

5) programy do komputerowego wspomagania pro-
jektowania typu CAD.

Pracownia technologii powinna by¢ wyposazona w:
1) przyrzady pomiarowe;
2) narzedzia do obrébki recznej;
3) narzedzia do obrébki mechanicznej skrawaniem;
4) modele mechanizmdw i zespotéw obrabiarek;
5) mikroskop warsztatowy;

6) mata tokarke i frezarke z kompletem uchwytéw
i narzedzi skrawajacych;

7) dokumentacje technologiczne, Dokumentacje Tech-
niczno-Ruchowe (DTR);

8) PN-ISO, ISO, poradniki.
Pracownia programowania i obstugi obrabiarek ste-
rowanych numerycznie powinna byé¢ wyposazona w:

1) stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla
jednego ucznia);

2) drukarki;

3) programy CAD;

4) programy do symulacji pracy obrabiarki CNC;
5) tokarke CNC;

6) frezarke CNC.
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Warsztaty szkolne powinny by¢ wyposazone w:
1) przyrzady pomiarowe;
2) narzedzia do obrébki recznej;
3) narzedzia do obrobki mechanicznej skrawaniem;
4) urzadzenia do obrébki cieplnej;
5) obrabiarki do metalu;
6) Dokumentacje Techniczno-Ruchowe (DTR);
7) katalog narzedzi;
8) PN-ISO, ISO.

Pracownie powinny sktadac sig z sali lekcyjnej i za-
plecza magazynowo-socjalnego. W sali lekcyjnej nale-
2y zapewnic stanowisko pracy dla nauczyciela i odpo-
wiednia liczbe stanowisk pracy dla uczniow.

W warsztatach szkolnych powinno znajdowaé sie
pomieszczenie do instruktazu.

Praktyczna nauka zawodu moie odbywaé sie
w warsztatach szkolnych, centrach ksztaicenia prak-
tycznego, centrach ksztatcenia ustawicznego, w przed-
sigbiorstwach produkcyjnych i ustugowych branzy
mechanicznej oraz dziatach naprawczych przedsie-
biorstw innych branz.

Zatacznik nr 7

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK ARCHIWISTA

SYMBOL CYFROWY 348[02]

I. OPIS ZAWODU

1. W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent po-
winien umieé:
1) postugiwa¢ sie terminologia z zakresu archiwistyki,

archiwoznawstwa oraz archiwalnej informacji na-
ukowej;

2) stosowac przepisy prawa konstytucyjnego i admi-
nistracyjnego;

3) postugiwaé sie przepisami regulujagcymi zadania
i organizacje archiwum zaktadowego i sktadnicy
akt;

4) postugiwac¢ sie wspoétczesnymi systemami obiegu
i zarzadzania dokumentacjg;

5) organizowa¢ i prowadzi¢ archiwum zaktadowe
oraz sktadnice akt;

6) gromadzi¢, przechowywaé, opracowywaé, udo-
stepniac i zabezpiecza¢ dokumentacje;

7) opracowywac materiaty archiwalne z wykorzysta-
niem réznych nosnikéw informacji;

8) popularyzowaé¢ dokumentacje gromadzona w ar-
chiwach;

9) wykorzystywacé specjalistyczne programy kompu-
terowe;

10) stosowaé tradycyjne i elektroniczne archiwalne
systemy ewidencyjne;

11) przestrzegaé¢ przepiséw dotyczacych dostepu do
informacji chronionych prawem;

12) stosowa¢é przepisy prawa dotyczace dziatalnosci
gospodarczej w zakresie ustug archiwalnych;

13) postugiwac sie jezykiem obcym w zakresie nie-
zbednym do wykonywania zadannh zawodowych;

14) przestrzegac¢ przepiséw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepisow ochrony przeciwpoza-
rowej oraz ochrony srodowiska;

15) organizowac¢ stanowiska pracy zgodnie z wymaga-
niami ergonomii;

16) stosowac przepisy Kodeksu pracy dotyczace pra-
cownika i pracodawcy oraz warunkow pracy;

17) stosowaé przepisy prawa w zakresie wykonywa-
nych zadan zawodowych;

18) udzielaé pierwszej pomocy poszkodowanym w wy-
padkach przy pracy;

19) kierowaé zespotem pracownikéw;

20) korzystaé¢ z réznych zrédet informacji oraz z do-
radztwa specjalistycznego w zakresie niezbednym
do wykonywania zadan zawodowych.

Ksztaltowanie postaw przedsigbiorczych oraz
przygotowanie do wejscia na rynek pracy powinno
przebiega¢ zaréwno w trakcie ksztatcenia zawodowe-
go, jak i podczas realizacji zaje¢ edukacyjnych ,Pod-
stawy przedsiebiorczosci”.

2. Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie tech-
nik archiwista powinien by¢ przygotowany do wyko-
nywania nastepujacych zadan zawodowych:

1) zaktadania, organizowania i prowadzenia archi-
wum zaktadowego;

2) gromadzenia, przechowywania i udostepniania za-
sobu archiwalnego;

3) opracowywania zasobu archiwalnego;

4) klasyfikowania i kwalifikowania dokumentacji ar-
chiwalnej;

5) opracowywania inwentarza ksigzkowego;
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6) obstugiwania komputerowego systemu informacji
archiwalnej;

7) zabezpieczania dokumentacji archiwalnej;
8) popularyzowania materiatéw archiwalnych;

9} zarzadzania dokumentacjg w kancelariach urze-
déw i innych jednostkach organizacyjnych.

Il. BLOKI PROGRAMOWE

Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia, wynikaja-
cy z opisu kwalifikacji absolwenta, zawierajg nastepu-
jace bloki programowe:

1) metody i organizacja pracy;
2) podstawy prawno-ustrojowe panstwa polskiego;

3) podstawy dziatalnosci zawodowe;.

BLOK: METODY 1 ORGANIZACJA PRACY
1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umieé:

1) charakteryzowaé organizacje panstwowej stuzby
archiwalnej; '

2) postugiwac sie terminologig z zakresu archiwistyki;

3) stosowaé przepisy prawa obowigzujagce w pan-
stwowej stuzbie archiwalnej;

4) charakteryzowa¢ systemy kancelaryjne;

5) okresla¢ zakres dziatalnosci archiwéw panstwo-
wych;

6) opracowywac materiaty archiwalne;
7) sporzgdzaé inwentarz kartkowy;

8) sporzagdza¢ inwentarz ksigzkowy;

9) sporzadzaé wstep do inwentarza;
10) sporzadzac instrukcje archiwalng;

11) postugiwaé sie instrukcjg kancelaryjna i archiwal-
nag oraz wykazem akt;

12) ocenia¢ dokumentacje archiwalng;

13) przeprowadzaé¢ brakowanie dokumentacji niear-
chiwalnej;

14) przygotowywaé materiaty archiwalne do przekaza-
nia archiwum panstwowemu;

15) sporzgdzaé ewidencje zasobu archiwum zaktado-
wego;

16) udziela¢ konsultacji w zakresie przygotowania
i przekazania dokumentacji do archiwum;

17) zabezpieczaé i udostepniaé zasoby archiwalne;

18) przygotowywaé dokumentacje do przekazania do
archiwum zaktadowego oraz skiadnicy akt;

19) organizowa¢ archiwum zakiadowe oraz sktadnice
akt;

20) wykorzystywa¢ archiwalne systemy informacyjne;
21) popularyzowaé zasoby archiwalne;

22) postugiwaé sie urzadzeniami technicznymi stoso-
wanymi w archiwach;

23) charakteryzowac zasoby krajowych archiwoéw cen-
tralnych;

24) okresla¢ zakres prac archiwalnych w kancelarii
urzedu;

25) nawigzywacé wspodtprace z archiwami i instytucja-
mi gromadzacymi materiaty archiwalne.

2. Tresci ksztalcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sa ujete w nastepujacych dzia-
tach programowych:

1) organizacja i zadania panstwowej stuzby archiwal-
hej;

2) podstawowe pojecia, zasady i normy archiwalne;

3) przepisy prawa dotyczgce archiwow;

4) prace archiwalne w kancelarii urzedu;

5) ustawodawstwo archiwalne;

6) klasyfikacja | kwalifikacja materiatow archiwal-
nych;

7) system informacji w archiwach;
8) metody opracowywania materiatéw archiwalnych;
9) ocena archiwalna dokumentaciji;

10) organizacja i zadania archiwum zaktadowego oraz
sktadnicy akt;

11) udostepnianie i popularyzacja zasobu archiwalnego;

12) system informacyjno-wyszukiwaweczy;

13) zasoby centralnych archiwéw w Polsce;

14) wspétpraca archiwdw zakiadowych z panstwowa
sfuzbg archiwalna.

BLOK: PODSTAWY PRAWNO-USTROJOWE
PANSTWA POLSKIEGO

1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umieé:
1) wykorzystywaé¢ wiedze dotyczaca zasad ustroju

oraz struktury organizacyjnej wiladz na ziemiach
polskich w XIX i XX wieku;

2) okresla¢ wptyw przemian administracyjnych i tery-
torialnych panstwa na ksztaltowanie i narastanie
narodowego zasobu archiwalnego;

3) okresla¢ organizacje oraz rodzaje dziatalnosci ad-
ministracji rzadowej i samorzadowej;

4) charakteryzowaé podziat terytorialno-administra-
cyjny panstwa;
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5) postugiwac¢ sie terminologia z zakresu prawa kon-
stytucyjnego i administracyjnego;

6) korzystacé ze zrédet prawa konstytucyjnego i admi-
nistracyjnego.

2. Tresci ksztatcenia (dzialy programowe)

Tresci ksztalcenia sag ujete w nastepujacych dzia-
tach programowych:

1) ustrdj i struktura organizacyjna wtadz na ziemiach
poliskich w XIX i XX wieku;

2) zasady ustroju Il Rzeczypospolitej;

3) ustréj Polskiej Rzeczypospolitej Ludowe;;
4) zmiany ustrojowe w Polsce po 1989 r.;

5) prawo konstytucyjne i administracyjne.

BLOK: PODSTAWY DZIAtALNOSCI ZAWODOWEJ
1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umie¢:
1) postugiwaé sie terminologia z zakresu archiwisty-
ki, archiwoznawstwa oraz archiwalnej informacji
naukowej;

2) charakteryzowaé systemy informacyjne dotyczace
nauki, administracji i gospodarki;

3) charakteryzowaé krajowa infrastrukture informa-
cyjna;
4) charakteryzowad i klasyfikowac zrédta informaciji;

5) postugiwaé sie archiwalnym systemem ewiden-
cyjno-informacyjnym;

6) stosowac rozne formy udostepniania informaciji;

7) postugiwaé sie edytorami tekstow i arkuszami kal-
kulacyjnymi;

8) wprowadzaé i modyfikowaé informacje w bazie
danych;

9) wyszukiwadé i sortowacé informacje w bazie danych;
10) obstugiwaé biurowe urzadzenia techniczne;
11) wykonywacé prace kancelaryjne;
12) obstugiwaé interesantow;
13) sporzadzaé odpisy i wypisy z dokumentdéw;
14) sporzadzad pisma urzedowe;

15) wyjasnia¢ mechanizmy funkcjonowania gospo-
darki rynkowej;

16) rozréznia¢ formy organizacyjno-prawne przedsie-
biorstw ustugowych;

17) sporzadzaé dokumenty niezbedne do podejmowa-
nia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

18) sporzadzaé budzet i planowaé rozwdéj firmy;

19) stosowacé przepisy Kodeksu pracy dotyczace praw
i obowigzkéw pracownika i pracodawcy oraz wa-
runkdéw pracy;

20} stosowac prawa dotyczace dziatalnosci zawodowej;

21) podejmowac dziatania zwigzane z poszukiwaniem
pracy;

22) sporzadzaé¢ dokumenty zwigzane z zatrudnieniem;
23) komunikowaé sig z uczestnikami procesu pracy;
24) prowadzi¢ negocjacje;

25) rozwigzywacé problemy w zakresie wykonywanych
zadan zawodowych;

26) podejmowadé decyzje w zakresie wykonywanych
zadan zawodowych;

27) wykonywac¢ prace zgodnie z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisami ochro-
ny przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska;

28) okresla¢ wptyw zmeczenia fizycznego i psychicz-
nego na efektywnos¢ pracy;

29) organizowa¢ stanowisko pracy zgodnie z wyma-
ganiami ergonomii;

30) postugiwaé sie jezykiem obcym w zakresie nie-
zbednym do realizacji zadan zawodowych;

31) organizowa¢ doskonalenie zawodowe pracowni-
koéw;

32) udzielac¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w wy-
padkach przy pracy;

33) przestrzegac zasad etyki.
2. Tresci ksztalcenia (dzialy programowe)

Tresci ksztaicenia sg ujete w nastepujacych dzia-
tach programowych:

1) terminologia informacyjna;

2) organizacje i systemy informacyjne krajowe i mie-
- dzynarodowe;

3) klasyfikacje zrédet informac;ji;

4) metodyka tworzenia opracowan informacyjnych;
5) archiwalny system ewidencyjno-informacyjny;
6) edytory tekstow i arkusze kalkulacyjne;

7) zasady budowy baz danych;

8) administrowanie bazami danych;

9) praca biurowa;

10) obstuga interesantow;

11) odpisy i wpisy z dokumentow;

12) pisma urzedowe;

13) gospodarka rynkowa;

14) formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw ustu-
gowych;

15) dokumenty zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej;

16) struktura budzetu;
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17) plan rozwoju przedsigbiorstwa;

18) wybrane przepisy prawa pracy;

19) przepisy prawa dotyczace dziatalnosci zawodowe;j;
20) metody poszukiwania pracy;

21) dokumenty zwigzane z zatrudnieniem;

22) zasady i metody komunikowania sie;

23) elementy socjologii i psychologii pracy;

24) bezpieczenstwo i higiena pracy;

25) ochrona przeciwpozarowa i ochrona $rodowiska;
26) zagrozenia i profilaktyka w srodowisku pracy;
27) elementy ergonomii;

28) jezyk obcy zawodowy w zakresie czterech kompe-
tencji jezykowych;

29) formy doskonalenia zawodowego;
30} zasady udzielania pierwszej pomocy;

31) etyka.

ll. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Metody i organizacja pracy 40

Podstawy prawno-ustrojowe panstwa

polskiego 15

Podstawy dziatalnosci zawodowej 35
Razem 90™"

* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztatcenia w szkotach dla mtodziezy i w szkotach
dla dorostych (w formie stacjonarnej i zaocznej).
** Pozostate 10 % godzin jest przeznaczone do rozdysponowania przez autoréw programéw na-
uczania na dostosowanie ksztafcenia do potrzeb rynku pracy.

IV. ZALECANE WARUNKI REALIZACJI TRESCI
KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Do realizacji tresci ksztatcenia, ujetych w blokach
programowych, odpowiednie sg nastepujace pomiesz-
czenia dydaktyczne:

1) pracownia archiwalna;
2) pracownia komputerowa;
3) pracownia jezyka obcego.

Pracownia archiwalna powinna by¢ wyposazona:

1) w kopie dokumentéw sporzadzonych na réznych
nosnikach informacji;

2) we wzory archiwalnych pomocy ewidencyjno-in-
formacyjnych:

a) inwentarze,
b) przewodniki,
c¢) informatory,
d) katalogi,
e) indeksy,
f} karty inwentarzowe,
g) druki i formularze;
3) w przyrzady pomiarowe:
a) higrometry,
b) termometry;

4) w pudta, obwoluty, teczki do zabezpieczania mate-
riatéw archiwalnych.

Pracownia komputerowa powinna byé wyposazo-
na w:

1) stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla
jednego ucznia);

2) pakiet programoéw biurowych;

3) specjalistyczne oprogramowanie;

4) drukarki;

5) skaner.
Pracownia jezyka obcego powinna by¢é wyposazo-

na w:

1) zestawy tasm audio z nagranymi tekstami;

2) plansze: odmiany czasownikéw, rzeczownikow, wy-
jatki;

3) publikacje, informatory archiwalne;

4) kserokopie akt w jezyku obcym.

Pracownie powinny sktadac sie z sali lekcyjnej i za-
plecza magazynowo-socjalnego.

W sali lekcyjnej nalezy zapewnié stanowisko pracy
dla nauczyciela i odpowiednig liczbe stanowisk pracy
dla ucznidéw.

Praktyczna nauka zawodu moze odbywac¢ sie w pra-
cowniach szkolnych oraz réznego typu archiwach.
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Zatacznik nr 8

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK HOTELARSTWA

SYMBOL CYFROWY 341[04]

1. OPIS ZAWODU
1. W wyniku realizacji ksztatcenia w zawodzie ab-
solwent powinien umieé:

1) stosowac przepisy prawa dotyczace ustug hotelar-
skich;

2) stosowad zasady i instrumenty marketingu w dzia-
talnosci hotelarskiej;

3) obstugiwaé goscia hotelowego na réznych stano-
wiskach pracy;

4) stosowac¢ zasady organizacji pracy w obiekcie ho-
telarskim lub innym obiekcie, w ktérym swiadczo-
ne s3 ustugi hotelarskie;

5) obstugiwaé kongresy, konferencje, zjazdy oraz im-
prezy okoliczno$ciowe;

6) planowaé wyposazenie wnetrz réznych obiektow
hotelarskich lub innych obiektéw, w ktérych swiad-
czone sg ustugi hotelarskie;

7) wspétpracowadé z firmami $wiadczacymi ustugi tu-
rystyczne;

8) prowadzi¢ korespondencje i obstugiwaé sprzet
biurowy;

9) ewidencjonowaé i rozliczaé konta ksiegowe;
10) sporzadzaé¢ dokumentacje ksiegowsa;
11) sporzadzaé sprawozdania finansowe;
12) organizowa¢ ustugi gastronomiczne;
13) stosowaé rozne formy obstugi konsumenta;

14) postepowaé zgodnie z zasadami etyki i kultury za-
wodu;

15) postugiwacé sie jezykiem obcym w zakresie nie-
zbednym do wykonywania zadan zawodowych;

16) przestrzega¢ przepiséw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepisow ochrony przeciwpoza-
rowej oraz ochrony srodowiska;

17) stosowac przepisy Kodeksu pracy dotyczgce praw

i obowigzkow pracownika i pracodawcy oraz wa-
runkéw pracy;

18) organizowac stanowiska pracy zgodnie z wymaga-
niami ergonomii;

19) stosowaé przepisy prawa dotyczace dziafalnosci
gospodarczej;

20) stosowad przepisy prawa dotyczace wykonywa-
nych zadan zawodowych;

21) udzielaé pierwszej pomocy poszkodowanym w wy-
padkach przy pracy;

22) korzystaé z roznych zrédet informaciji oraz doradz-
twa specjalistycznego w zakresie niezhednym do
wykonywania zadan zawodowych;

23) prowadzié dziatalnosé gospodarcza.

Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych oraz
przygotowanie do wejscia na rynek pracy powinno
przebiegaé¢ zarowno w trakcie ksztalcenia zawodowe-
go, jak i podczas realizacji zaje¢ edukacyjnych , Pod-
stawy przedsiebiorczosci”.

2. Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie tech-
nik hotelarstwa powinien by¢ przygotowany do wyko-
nywania nastepujacych zadan zawodowych:

1) oferowania ustug hotelarskich;
2) sprzedawania ustug hotelarskich;

3) obstugiwania klientdw w obiektach hotelarskich
i innych obiektach, w ktorych $wiadczone sg ustu-
gi hotelarskie;

4) utrzymywania czystosci i porzgdku w obiekcie ho-
telarskim oraz innych obiektach, w ktérych swiad-
czone sa ustugi hotelarskie;

5) organizowania ustug gastronomicznych w obiek-
cie hotelarskim i innych obiektach, w ktérych
$wiadczone s3 ustugi hotelarskie;

6) wspodtpracy z podmiotami $wiadczacymi ustugi tu-
rystyczne oraz innymi jednostkami gospodarczymi;

7) promowania ustug hotelarskich.
il. BLOKI PROGRAMOWE

Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia, wynikaja-
cy z opisu kwalifikacji absolwenta, zawierajg nastepu-
jace bloki programowe:

1) ekonomiczno-prawny;

2) obstuga klienta.
BLOK: EKONOMICZNO-PRAWNY
1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztalcenia powinien
umieé:
1) interpretowaé podstawowe prawa ekonomiczne;

2) postugiwaé sie pojeciami ekonomicznymi w zakre-
sie $wiadczenia ustug hotelarskich;

3) wyjasnia¢ mechanizm funkcjonowania gospodarki
rynkowej;

4) rozrézniaé¢ formy organizacyjno-prawne przedsie-
biorstw;
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5) charakteryzowaé rézne rodzaje jednostek gospo-
darczych oraz oceniaé istniejacg konkurencie;

6) stosowaé przepisy prawa dotyczace dziatalnosci
zawodowej;

7) stosowaé przepisy prawa dotyczgce dziatalnosci
przedsiebiorstwa swiadczgcego ustugi hotelarskie;

8) rozrdéinia¢ kompetencje samorzadu gospodarcze-
go i stowarzyszen branzowych;

9) gromadzi¢ informacje na potrzeby prognozowania
ustug hotelarskich;

10) analizowaé czynniki wplywajace na popyt i podaz
ustug hotelarskich;

11) okreslaé strategie rozwoju firmy i postugiwacé sie
instrumentami marketingu;

12) klasyfikowac ustugi hotelarskie jako produkt;
13) ustalaé ceny ustug hotelarskich;
14) stosowaé rézne formy promocji ustug hotelarskich;

15) interpretowac tre$é regulaminu wewnetrznego obo-
wigzujgcego w obiekcie $wiadczacym ustugi hote-
larskie;

16) okresla¢ warto$¢ majatku i zobowiazan jednostki
gospodarczej;

17) ewidencjonowacé procesy gospodarcze na kontach
bilansowych i niebilansowych;

18) sporzadzaé¢ dokumentacje ksiegowag;
19) sporzadzaé, rozlicza¢ i ksiggowac liste ptac;

20) korzystac z komputerowych programow z zakresu
prowadzenia rachunkowosci;

21) sporzadzaé¢ dokumenty niezbedne do podejmowa-
nia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

22) pozyskiwaé $rodki finansowe na uruchomienie
dziatalnos$ci gospodarczej;

23) przestrzegac zasad etyki;

24) stosowac¢ przepisy Kodeksu pracy dotyczgce praw
i obowigzkdw pracownika i pracodawcy oraz wa-
runkdw pracy;

25) sporzgdzaé dokumenty zwigzane z zatrudnieniem;

26) podejmowac dziatania zwigzane z poszukiwaniem
pracy;

27) formutowad i rozumieé¢ pisemne i ustne wypowie-
dzi w jezyku obcym, zwigzane z realizacjg zadan za-
wodowych;

28) komunikowa¢ sie z uczestnikami procesu pracy;
29) prowadzié¢ negocjacje;
30) rozwigzywacé problemy;

31) podejmowac decyzje w zakresie wykonywanych
zadan zawodowych;

32) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

33) wykonywaé prace zgodnie z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisami ochro-
ny przeciwpozarowej oraz ochrony $rodowiska;

34) organizowa¢ stanowisko pracy zgodnie z wyma-
ganiami ergonomii;

35) doskonali¢ wlasne kwalifikacje zawodowe.
2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dzia-
tach programowych:
1) podstawowe pojecia prawne i ekonomiczne;

2) prawne podstawy s$wiadczenia usiug turystycz-
nych;

3) prawa klienta korzystajacego z ustug hotelarskich
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

4) kompetencje samorzadu gospodarczego i stowa-
rzyszen branzowych;

5) mechanizm funkcjonowania gospodarki rynkowej;

6} formy organizacyjno-prawne przedsigbiorstw ustu-
gowych;

7) podstawowe pojecia z zakresu marketingu;
8) badania marketingowe;

9) cena jako instrument marketingu;

10) formy promoc;ji ustug hotelarskich;

11) zasady tworzenia regulaminu hotelowego;
12) normy rachunkowosci;

13) system podatkowy;

14) zatrudnienie i ptace;

15) majatek i kapitaty (fundusze) jednostek gospodar-
czych;

16) ewidencja ksiegowa maijatku i kapitatu jednostek
gospodarczych;

17) ewidencja ksiegowa proceséw gospodarczych na
kontach niebilansowych;

18) sprawozdawczo$é finansowa;
19) formy rozliczeri gotéwkowych i bezgotéwkowych;

20) dokumentacja i ewidencja syntetyczna i analitycz-
na obrotu materiatowego;

21) podejmowanie dziatalnosci gospodarczej;
22) dokumenty dotyczace dziatalnosci gospodarczej;

23) wybrane przepisy prawa pracy i prawa dziatalno-
$ci gospodarczej;

24) metody poszukiwania pracy;
25) dokumenty zwigzane z zatrudnieniem;
26) etyka;

27) jezyk obcy zawodowy w zakresie czterech kompe-
tencji jezykowych;
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28) elementy psychologii i socjologii pracy;
29) zasady komunikowania sig;

30) bezpieczenstwo i higiena pracy;

31) ochrona przeciwpozarowa;

32) ochrona érodowiska;

33) zasady udzielania pierwszej pomocy;
34) elementy ergonomii;

35) formy doskonalenia zawodowego.

BLOK: OBSLUGA KLIENTA
1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umieé:
1) postugiwaé sie podstawowymi pojeciami z zakre-
su turystyki, hotelarstwa i gastronomii;

2) identyfikowac polskie i Swiatowe organizacje hote-
larskie;

3) rozrézniaé formy zarzadzania obiektami hotelarski-
mi i innymi obiektami, w ktérych swiadczone sa
ustugi hotelarskie;

4) okreslaé warunki techniczne, jakie powinien spet-
nia¢ obiekt hotelarski i inne obiekty, w ktorych
swiadczone sa ustugi hotelarskie;

5) charakteryzowaé ustugi swiadczone w réznych ro-
dzajach obiektoéw hotelarskich i innych obiektach,
w ktorych swiadczone sa usfugi hotelarskie;

6) planowac i realizowac dziatania zwigzane z kom-
pleksowg obstuga klienta, w tym zameldowanie,
zakwaterowanie, wymeldowanie i rozliczenie;

7) wykonywaé czynnosci zwigzane z utrzymaniem
porzadku i czystosci w obiektach hotelarskich i in-
nych obiektach, w ktérych swiadczone sg ustugi
hotelarskie;

8) obstugiwacé kongresy, targi, zjazdy oraz imprezy
okolicznosciowe;

9) okresla¢ zakres ustug swiadczonych przez gastro-
nomie otwartg i zamkniets;

10) dobieraé¢ karty menu zgodnie z potrzebami konsu-
menta i zasadami racjonalnego zywienia;

11) oceniaé dekoracje i estetyke podawanych potraw;

12) przygotowywacé salg do obstugi réznych przyjeé
okolicznosciowych;

13) stosowaé rozne techniki obstugi klienta;
14) stosowaé system rozliczen kelnerskich;

15) wspodtpracowaé z podmiotami swiadczacymi ustu-
gi turystyczne w zakresie kompleksowej obstugi
klienta;

16} planowa¢ wyposazenie i urzadzac¢ wnetrza w rézne-
go rodzaju obiektach hotelarskich i innych obiek-
tach, w ktérych swiadczone s3 ustugi hotelarskie;

17) komunikowa¢ sie i nawigzywaé kontakty z ludzmi;
18) postgpowac zgodnie z zasadami kultury i etyki;

19) rozwigzywac konflikty na ptaszczyinie pracownik
— klient, pracownik — pracownik;

20) prowadzié korespondencije biurowa;

21) redagowaé¢ pisma z zastosowaniem wtasciwych
form i zwrotéw;

22) korzystaé¢ z komputerowych programoéw specijali-
stycznych;

23) stosowaé komputerowy system rezerwacji miejsc
noclegowych oraz rozliczeh ustug hotelarskich;

24) obstugiwaé sprzet biurowy: telefon, faks, centrale
telefoniczna, dyktafon, kserokopiarke;

25) organizowaé¢ stanowisko pracy biurowej zgodnie
Zz wymaganiami ergonomii;

26) udzielaé pierwszej pomocy poszkodowanym w wy-
padkach przy pracy;

27) przestrzegaé przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepiséw ochrony przeciwpoza-
rowej oraz ochrony $rodowiska;

28) przestrzegacé przepisoéw sanitarno-epidemiologicz-
nych.
2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)
Tresci ksztalcenia sa ujete w nastepujacych dzia-
tach programowych:
1) polskie i $wiatowe organizacje hotelarskie;

2) formy zarzadzania obiektami hotelarskimi i innymi
obiektami, w ktorych s$wiadczone sa ustugi hote-
larskie;

3) standaryzacja obiektow hotelarskich i innych obiek-
tow, w ktdérych swiadczone sg ustugi hotelarskie;

4) warunki techniczne réznych obiektéw hotelarskich
i innych obiektéw, w ktérych swiadczone sa ustu-
gi hotelarskie;

5) rodzaje ustug hotelarskich;
6) wybrane zagadnienia z organizacji pracy;

7) administracja w obiektach hotelarskich i innych
obiektach, w ktérych $wiadczone sg ustugi hote-
larskie;

8) techniki pracy i obstugi klienta;

9) obstuga imprez turystycznych, sportowych i kultu-
ralnych;

10) organizacja przyjeé okolicznosciowych;
11) zasady przechowywania produktéw spozywczych;

12) zasady podawania i serwowania potraw kuchni
réznych narodoéw;

13) zakres ustug $wiadczonych przez gastronomie
otwarta i zamknigta w zaleznosci od rodzaju i kate-
gorii zaktaduy;
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14) rodzaje kart menu;

156) technika oraz zasady podawania i serwowania po-
traw i napojow;

16) system rozliczen kelnerskich;

17) wspdtpraca przedsigbiorstw hotelarskich z organi-
zatorami turystyki;

18) etyka;

19) wptyw kultury osobistej na jakos¢ swiadczonych
ustug;

20) korespondencja biurowa;

21) programy komputerowe wspomagajace prace ho-
telarska;

22) obstuga sprzetu i urzadzen biurowych;
23) organizacja stanowiska pracy biurowej;
24) elementy ergonomii;

25) zasady udzielania pierwszej pomocy;
26) ochrona srodowiska;

27) przepisy i zasady bezpieczenistwa i higieny pracy
oraz przepisy ochrony przeciwpozarowej;

28) przepisy sanitarno-epidemiologiczne.

lil. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Nazwa bloku programowego

Minimalna liczba godzin
- - *
w okresie ksztatcenia w %

Ekonomiczno-prawny 30
Obstuga klienta 60
Razem 90™"

* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztatcenia w szkotach dia miodziezy i w szkotach
dla dorostych (w formie stacjonarnej i zaocznej).
** Pozostate 10 % godzin jest przeznaczone do rozdysponowania przez autoréw programow na-
uczania na dostosowanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

IV. ZALECANE WARUNKI REALIZACJI TRESCI
KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Do realizacji tresci ksztatcenia, ujetych w blokach
programowych, odpowiednie sg nastepujace pomiesz-
czenia dydaktyczne:

1) recepcja;
2) sala obstugi konsumenta;
3) pracownia komputerowa.
Recepcja powinna by¢ wyposazona w:
1) lade recepcyijng;
2) aparaty telefoniczne;
3) faks;
4) czytnik kart kredytowych;
5) wzory kart i rachunkow kredytowych;
6) karte magnetyczna do drzwi;

7) sprzet audiowizualny: telewizor, magnetowid, rzut-
nik pisma, ekran;

8) kase fiskalng;
9) sejf.

Sala obstugi konsumenta powinna by¢ wyposazo-
na w:

1) stoly i krzesta;

2) bielizng stotowa;
3) zastawe stotowa.
Pracownia komputerowa powinna byé wyposazo-
na w:

1) stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla
dwéch uczniow);

2) drukarki;

3) pakiet programoéw biurowych;

4) programy specjalistyczne;

5) telefon z automatyczng sekretarka;

6) faks;

7) dyktafon;

8) kserokopiarke.

Pracownie powinny sktadaé sie z sali lekcyjnej i za-

plecza magazynowo-socjainego. W sali lekcyjnej nale-

zy zapewni¢ stanowisko pracy dia nauczyciela i odpo-
wiednig liczbe stanowisk pracy dla uczniéw,

Praktyczna nauka zawodu moze odbywaé sie
w pracowniach szkoinych, obiektach hotelarskich
i innych obiektach, w ktérych swiadczone sa ustugi
hotelarskie, osrodkach wypoczynkowych, domach
akademickich, domach pracy twadrczej i uzdrowis-
kach.
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Zatacznik nr 9

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK KSIEGARSTWA

SYMBOL CYFROWY 522[02]

I. OPIS ZAWODU

1. W wyniku ksztalcenia w zawodzie absolwent po-
winien umieé:
1) wykorzystywac wiedze dotyczaca réznych dziedzin
nauki, techniki i sztuki;

2) ocenia¢ wydawnictwa ksigzkowe i nieksigzkowe
pod wzgledem edytorskim i ksieggoznawczym;

3) korzystaé ze zrodet informacji ksiegarskiej;

4) klasyfikowaé asortyment ksiegarski wedtug ukta-
dow formalnych i rzeczowych;

b) sporzadzaé opis bibliograficzny;

6) organizowac¢ i prowadzi¢ ksiegarska dziatalnosé
handlows;

7) realizowaé¢ zadania zwigzane z zaopatrzeniem
i sprzedazg asortymentu ksiegarskiego;

8) prowadzi¢ dziatalnosé¢ informacyjno-bibliograficzna;

9) stosowac rozne formy i metody popularyzacji wy-
dawnictw;

10) stosowacé zasady ekspozycji wydawnictw w witry-
nach i wnetrzach;

11) podejmowac¢ dziatania reklamowe i marketingowe;
12) prowadzi¢ dokumentacje dziatalnosci ksiegarskiej;

13) wspotpracowac z placéwkami i instytucjami kultu-
ralno-oswiatowymi;

14) przestrzegaé przepiséw prawa dotyczacych reali-
zacji zadan zawodowych;

15) przestrzegaé przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepiséw ochrony przeciwpoza-
rowej oraz ochrony srodowiska;

16) stosowaé przepisy Kodeksu pracy dotyczace pra-
cownika i pracodawcy oraz warunkow pracy;

17) organizowa¢ stanowisko pracy zgodnie z wymaga-
niami ergonomii;

18) stosowaé przepisy prawa dotyczace dziatalnosci
gospodarczej;

19) udzielaé pierwszej pomocy poszkodowanym w wy-
padkach przy pracy;

20) kierowac zespotem pracownikow;

21) postugiwaé sie jezykiem obcym w zakresie nie-
zbednym do wykonywania zadan zawodowych;

22) korzystac¢ z réznych zrédet informacji oraz z do-
radztwa specjalistycznego w zakresie niezbednym
do wykonywania zadan zawodowych;

23) prowadzi¢ dziatalnosé gospodarcza.

Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych oraz
przygotowanie do wejscia na rynek pracy powinno
przebiegaé zaréwno w trakcie ksztatcenia zawodowe-
go, jak i podczas realizacji zaje¢ edukacyjnych ,Pod-
stawy przedsigbiorczosci”.

2. Absolwent szkoly ksztatcacej w zawodzie tech-
nik ksiggarstwa powinien by¢ przygotowany do wyko-
nywania nastepujgcych zadan zawodowych:

1) organizowania sprzedazy oraz promowania ksigzek
i wydawnictw krajowych, zagranicznych, wspét-
czesnych i dawnych;

2) prowadzenia sprzedazy ksiazek i wydawnictw;

3) upowszechniania ksigzek i czytelnictwa;

4) podejmowania wspodlpracy z instytucjami kultural-
no-os$wiatowymi.

ll. BLOKI PROGRAMOWE

Zakres umiejetnosci i tresci ksztafcenia, wynikaja-
cy z opisu kwalifikacji absolwenta, zawierajg nastepu-
jace bloki programowe:

1) ekonomiczno-organizacyjny;
2) informacja ksiggarska;

3) podstawy dziatalnosci zawodowej.
BLOK: EKONOMICZNO-ORGANIZACYJNY
1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztalcenia powinien
umieé:
1) postugiwaé sie terminologia ekonomiczng;

2) sporzgdza¢ dokumenty dotyczace dziatalnosci han-
dlowej;

3) analizowa¢ czynniki ksztattujace popyt;
4) oblicza¢ marze i rabaty;

5) dokonywaé analizy czynnikéw wptywajgcych na
obnizke kosztow;

6) obliczac¢ zyski i straty;

7) kwalifikowa¢ i rozlicza¢ niedobory inwentaryzacyjne;
8) stosowac podstawowe miary statystyczne;

9) przeprowadzaé badania statystyczne;

10) charakteryzowac¢ asortyment okre$lonych instytu-
cji wydawniczych;

11) kwalifikowaé okreslona pozycje wydawniczg asor-
tymentu ksiegarskiego;
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12) stosowac zasady ukfadu ksigzek w ksiegarni;

13) stosowaé metody ksztattowania asortymentu ksie-
garskiego;

14) kwalifikowaé klientow ksiegarni do poszczegol-
nych grup nabywcow;

15) inicjowadé i przeprowadzaé¢ rozmowy sprzedazowe;

16) stosowaé rdzne formy zapftaty;

17) oblicza¢ podatek VAT w réznych fazach obrotu;

18) obstugiwac kasy;

19) dokonywaé wyboru 7zrodet zaopatrzenia ksiegarni;

20) sporzadzaé opis defektu technicznego ksigzki;

21) przeprowadzac analize dziatalnosci ksiegarni;

22) okreslaé role i funkcje reklamy;

23) planowad i oceniaé akcje reklamowa;

24) postugiwaé sie srodkami reklamowymi;

25) stosowaé formy i metody popularyzacji ksigzek i wy-
dawnictw.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Treséci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dzia-
tach programowych:

1) terminologia ekonomiczna;

2) wybrane zagadnienia z ekonomiki handlu;
3) inwentaryzacja w ksiegarni;

4) wybrane zagadnienia ze statystyki;

5) przedsigbiorstwa i instytucje wydawnicze;

8) zasady funkcjonowania ksiegarni i przedsigbior-
stwa ksiggarskiego;

7) specjalizacja ksiegarn;

8) podstawowe zagadnienia z rachunkowosci;

9) dokumentacja i sprawozdawczo$é w ksiegarni;
10) analiza dziatalnosci ksiegarni;
11) historia i funkcje reklamy;
12) rola i znaczenie reklamy w organizacji rynku ksiazki;
13) planowanie dziatalnosci reklamowej;
14) organizacja i technika reklamy w systemach obie-

gu ksiazki;
15) metody popularyzacji ksiazki i czytelnictwa.
BLOK: INFORMACJA KSIEGARSKA

1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umied:
1) sporzadza¢ ksiegoznaweczy i materialoznawczy opis
ksigzki;

2) okreslaé nurty artystyczne i kierunki literackie;

3) wyszukiwaé informacje o twoércach i wydarzeniach
kulturalnych;

4) okreslaé profil i specyfike instytucji wydawniczych;
5) charakteryzowaé¢ popularne serie wydawnicze;

6) dokonywacé oceny wydawnictw nieksigzkowych;
7) oceniaé jakosé techniczng i edytorska ksiagzek;

8) wykorzystywac informacje dotyczace zastepowa-
nia papierowej wers;ji ksigzki wersja elektroniczng;

9) aktualizowa¢ wiedze z zakresu metodyki bibliogra-
ficznej;

10) organizowaé¢ dziatalnos¢ informacyjno-bibliogra-
ficzng;

11} organizowaé warsztat informacyjny;
12) dokonywaé wyboru zrédet informacji ksiegarskiej;

13) wyszukiwaé i selekcjonowac informacje ksiggar-
skie;

14) korzystaé ze zrédet informacji bibliograficznej;
15) stosowac kryteria kiasyfikowania wydawnictw;
16) sporzadzac opis bibliograficzny wydawnictw;

17) sporzgdzaé zestawienia bibliograficzne dla okres-
lonych kategorii uzytkownikow;

18) stosowac w ksiegarni bibliografie specjalistyczne;

19} sporzadzaé spisy i katalogi asortymentu ksiggar-
skiego;

20) podejmowaé dziatania reklamowe i marketingo-
we;

21) stosowacé rézne formy popularyzacji wydawnictw;

22) doradzac¢ klientom w wyborze ksigzek i innych wy-
dawnictw;

23) analizowaé zmiany na wydawniczym rynku ksigzki;

24) wspétpracowaé z instytucjami kulturalno-oswiato-
wymi.

2. Tresci ksztalcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sa ujete w nastepujgcych dzia-
tach programowych:

1) materiafoznawstwo;
2) budowa i uktad graficzny ksigzki;

3) wybrane zagadnienia z socjologii kultury, estetyki
i teorii sztuki;

4) konwencje, nurty literackie, twdrcy literatury pol-
skiej i obcej;

5) organizacja dziatalnosci wydawniczej;

6) ocena techniczna i edytorska ksigzki;
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7) papierowa i elektroniczna wersja ksiagzki;

8) organizacja dziatalnosci informacyjno-bibliogra-
ficznej w Polsce i na $wiecie;

9) warsztat informacyjno-bibliograficzny ksiegarni;
10) system informacji bibliograficznej;

11) przedmiot, zadania i historia bibliografii;

12) bibliografie specjalistyczne;

13) katalogi ksiegarskie i wydawnicze, bibliografia na-
rodowa, bibliografie specjalne;

14) popularyzacja ksigzki i czytelnictwa;

15) rynek wydawniczy ksigzki.
BLOK: PODSTAWY DZIAtALNOSCI ZAWODOWEJ
1. Cele ksztalcenia

_ngerﬁ {stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:
1) obstugiwaé biurowe urzadzenia techniczne;
2) postugiwadé sie edytorem tekstu;
3) redagowad pisma w roznych uktadach graficznych;
4) korzysta¢ z edytoréw graficznych;
5) wprowadza¢ informacje do baz danych;
6) korzysta¢ z baz danych;

7) wyjasnia¢ mechanizmy funkcjonowania gospodar-
ki rynkowej;

8) rozrézniaé¢ formy organizacyjno-prawne przedsie-
biorstw ustugowych;

9) sporzadza¢ dokumenty niezbedne do podejmowa-
nia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

10) sporzadzaé¢ budzet i planowaé rozwoj firmy;
11) opracowywa¢ plan marketingowy;

12) stosowa¢ przepisy Kodeksu pracy dotyczace praw
i obowiagzkdw pracownika i pracodawcy oraz wa-
runkow pracy;

13) stosowacé przepisy prawa dotyczace dziatalnosci
zawodowej;

14) podejmowac dziatania zwigzane z poszukiwaniem
pracy;

15) sporzadza¢ dokumenty zwigzane z zatrudnieniem;
16) komunikowac¢ sie z uczestnikami procesu pracy;
17) prowadzi¢ negocjacje;

18) rozwiazywac problemy w zakresie wykonywanych
zadan zawodowych;

19) podejmowac decyzje w zakresie wykonywanych
zadan zawodowych;

20) przestrzegac zasad etyki;

21) wykonywa¢ prace zgodnie z przepisami i zasada-
mi bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisami
ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowi-
ska;

22) okresla¢ wptyw zmeczenia fizycznego i psychicz-
nego na efektywnos¢ pracy;

23) organizowac¢ stanowisko pracy zgodnie z wyma-
ganiami ergonomii;

24) udzielaé pierwszej pomocy poszkodowanym w wy-
padkach przy pracy;

25) formutowadé pisemne i ustne wypowiedzi w jezyku
obcym zwiazane z realizacjg zadah zawodowych;

26) organizowaé doskonalenie zawodowe pracowni-
kow.

2. Tresci ksztalcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dzia-
tach programowych:

1) biurowe urzadzenia techniczne;
2) edytory tekstéw;

3) uktady graficzne tekstow i pism;
4) arkusze kalkulacyjne;

5) bazy danych, zasady budowy, sortowanie, prze-
szukiwanie, przetwarzanie;

6) struktura systemu prawa;
7) gospodarka rynkowa;

8) formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw ustu-
gowych;

9} dokumenty zwiazane z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej;

10) struktura budzetu;

11) plan rozwoju przedsigbiorstwa;

12) strategie marketingowe;

13) wybrane przepisy prawa pracy;

14) przepisy prawa dotyczace dziatalnosci zawodowej;
15) metody poszukiwania pracy;

16) dokumenty zwigzane z zatrudnieniem;

17) zasady i metody komunikowania sig;

18) elementy socjologii i psychologii pracy;

19) etyka;

20) ochrona przeciwpozarowa i ochrona $rodowiska;
21) elementy ergonomii;

22) zasady udzielania pierwszej pomocy;

23) jezyk obcy zawodowy w zakresie czterech kompe-
tencji jezykowych;

24) formy doskonalenia zawodowego.
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Ill. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Nazwa bloku programowego Minimalna Iiczba.godzoirl
w cyklu ksztatcenia w %
Ekonomiczno-organizacyjny 40
informacja ksiegarska 30
Podstawy dziatalnosci zawodowej 15
Razem 85""

* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztatcenia w szkotach dla mtodziezy i w szkotach
dla dorostych (w formie stacjonarnej i zaocznej).
** Pozostafe 15 % godzin jest przeznaczone do rozdysponowania przez autoréw programéw na-
uczania na dostosowanie ksztafcenia do potrzeb rynku pracy.

IV. ZALECANE WARUNKI REALIZACJI TRESCI
KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Do realizacji tresci ksztatcenia, ujetych w blokach
programowych, odpowiednie s3a nastgpujgce pomiesz-
czenia dydaktyczne:

1) pracownia ksiegarska;
2) pracownia bibliograficzna;
3) pracownia plastyczna i reklamy;

4) pracownia komputerowo-techniczna.

Pracownia ksiegarska powinna by¢ wyposazona w:

1) pozycje wydawnicze ksiegarni ogdlnoasortymen-
towej;

2) pozycje wydawnicze ksiggarni specjalistycznych;
3) dokumenty obrotu ksiegarskiego;
4) meble sklepowe;

5) kasy.

Pracownia bibliograficzna powinna by¢ wyposazo-
naw:

1) bibliografie narodowa biezaca i retrospektywna;
2) bibliografie specjalne;

3) bibliografie drugiego stopnia;

4) karty katalogowe;

b) zrédta informaciji ksiegarskiej;

6) publikacje dotyczace historii bibliografii;

7) dzieta teoretyczne oraz publikacje zwigzane z me-
todyka bibliograficzna;

8) normy bibliograficzne.

Pracownia plastyczna i reklamy powinna by¢ wy-
posazona w:

1) stanowiska do wykonywania prac graficznych i ma-
larskich;

2) przybory rysunkowe i malarskie;

3) materiaty rysunkowe i malarskie;

4) projekty wystroju okien wystawowych;
5) sprzet do ekspozycji.

Pracownia komputerowo-techniczna powinna by¢
wyposazona w:

1) stanowiska komputerowe {jedno stanowisko dla
dwadch ucznidéwy);

2) oprogramowanie specjalistyczne;

3) pakiet programow biurowych;

4) drukarki;

5) kserokopiarke;

6) telefony, faksy, automatyczne sekretarki, dyktafony;
7) materiaty biurowe.

Pracownie powinny skiada¢ sie z sali lekcyjnej i za-
plecza magazynowo-socjalnego. W sali lekcyjnej nale-
zy zapewnic¢ stanowisko pracy dla nauczyciela i odpo-
wiednig liczbe stanowisk pracy dla uczniéw.

Praktyczna nauka zawodu moze odbywaé sie
w pracowniach szkolnych, ksiggarniach, przedsiebior-
stwach ksiggarskich.
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Zatacznik nr 10

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK OBStUGI TURYSTYCZNEJ

SYMBOL CYFROWY 341[05]

l. OPIS ZAWODU

1. W wyniku realizacji ksztatcenia w zawodzie ab-
solwent powinien umieé:

1) przestrzega¢ przepisow prawa obowigzujgcego
w turystyce;

2) sporzadzaé¢ umowy o $wiadczenie ustug turystycz-
nych polegajacych na organizowaniu imprez tury-
stycznych;

3} stosowac zasady organizacyjne i ekonomiczno-fi-
nansowe obowigzujace w turystyce;

4) prowadzi¢ dziatalnos¢ przedsigbiorstwa organizu-
jacego imprezy turystyczne zgodnie z zasadami
gospodarki rynkowej;

5) wspéipracowaé¢ z podmiotami gospodarczymi
prowadzacymi dziatalnosé w réznych formach
organizacyjno-prawnych;

6) postugiwaé sie instrumentami marketingu w dzia-
falnosci turystycznej;

7) obstugiwaé klienta;

8) postugiwaé sie rozktadami komunikacyjnymi réz-
nych przewoznikéw w ruchu krajowym i zagra-
nicznym;

9) organizowac prace réznych dziatéw przedsigbior-
stwa organizujacego imprezy turystyczne;

10) uczestniczy¢ w organizowaniu imprez turystycz-
nych krajowych i zagranicznych, grupowych i in-
dywidualnych, katalogowych i na zyczenie klienta;

11) organizowad i obstugiwac kongresy, targi, gietdy
turystyczne oraz imprezy okolicznosciowe;

12) prowadzi¢ ewidencje ksiggowa zgodnie z zasada-
mi rachunkowosci;

13) kalkulowaé, zamawiaé ustugi i rozliczaé imprezy
turystyczne;

14) udziela¢ informacji turystycznej oraz gromadzié¢
informacje na rzecz planowania, organizowania
i rozwoju turystyki;

15) analizowaé krajowy i zagraniczny ruch turystyczny;

16) wspotpracowac z podmiotami $wiadczacymi ustu-
gi turystyczne;

17) wybieraé najkorzystniejszy sposdb ubezpieczenia
uczestnikow ruchu turystycznego;

18) czyta¢ i postugiwaé sie mapami geograficznymi
i turystycznymi;

19) charakteryzowaé¢ regiony turystyczne Polski oraz
wybrane regiony turystyczne i strefy klimatyczne
Swiata;

20) korzystaé z wiedzy etnograficznej i historii sztuki
w planowaniu i organizowaniu wycieczek tury-
stycznych;

21) stosowac¢ zasady racjonalnego zywienia;

22) prowadzi¢ korespondencje i obstugiwaé sprzet
biurowy;

23) postepowacé zgodnie z zasadami etyki i kultury za-
wodu;

24) postugiwac sie jezykiem obcym w zakresie nie-
zbednym do wykonywania zadan zawodowych;

25) przestrzegaé przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepiséw ochrony przeciwpoza-
rowej oraz ochrony srodowiska;

26) stosowa¢ przepisy Kodeksu pracy dotyczace pra-
cownika i pracodawcy oraz warunkow pracy;

27) stosowaé przepisy prawa dotyczace dziatalnosci
gospodarczej;

28) stosowac przepisy prawa dotyczace wykonywa-
nych zadan zawodowych;

29) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w wy-
padkach przy pracy;

30) korzystaé z roznych zrodet informacji oraz doradz-
twa specjalistycznego w zakresie niezbednym do
wykonywania zadan zawodowych;

31) prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych oraz
przygotowanie do wejscia na rynek pracy powinno
przebiega¢ zaréwno w trakcie ksztatcenia zawodowe-
go, jak i podczas realizacji zaje¢ edukacyjnych ,Pod-
stawy przedsigbiorczosci”.

2. Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie tech-
nik obstugi turystycznej powinien by¢ przygotowany
do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1) opracowywania programow imprez turystycznych;
2) organizowania imprez turystycznych;

3) sporzadzania umowy o $wiadczenie ustug tury-
stycznych polegajacych na organizowaniu imprez
turystycznych;

4) przyjmowania zlecen i realizowania zamawianych
ustug turystycznych;

5) zamawiania i rozliczania usfug turystycznych;
6) kalkulowania kosztéw zamawianych swiadczen;
7} przygotowywania ofert turystycznych;

8) obstugiwania klienta;

9) promowania ustug przedsiebiorstwa organizuja-
cego imprezy turystyczne;

10} udzielania informacji turystyczne;j.
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3. Zawdd technik obstugi turystycznej jest za-
wodem szerokoprofilowym, umozliwiajagcym specijali-
zacje pod koniec okresu ksztaicenia. Szkota okre$la
umiejetnosci specjalistyczne, biorgc pod uwage po-
trzeby regionalnego rynku pracy i zainteresowania
ucznia. Tematyka specjalizacji moze dotyczy¢:

1) informacji turystycznej;
2) organizacji i obstugi kongresow i konferencji;
3) animac;ji kultury.

il. BLOKI PROGRAMOWE

Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia, wynikajg-
cy z opisu kwalifikacji absolwenta, zawieraja nastepu-
jace bloki programowe:

1) ekonomiczno-prawny;
2) obstuga turystow;
3) organizacja turystyki.
BLOK: EKONOMICZNO-PRAWNY
1. Cele ksztalcenia
Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umieé:

1) stosowaé podstawowe prawa ekonomiczne;

2) postugiwaé sie podstawowymi kategoriami eko-
nomicznymi;

3) wyjasnia¢ mechanizm funkcjonowania gospodarki
rynkowej;

4) rozréinia¢ formy organizacyjno-prawne przedsie-
biorstw produkcyjnych i ustugowych;

5) prowadzi¢ dziatalno$¢ przedsiebiorstwa organizu-
jacego imprezy turystyczne;

6) stosowaé nowoczesne metody zarzadzania i finan-
sowania dziatalnosci gospodarcze;j;

7) charakteryzowac koncepcje marketingowe;

8) dobiera¢ metody badan marketingowych do pro-
gramu promogji ustug turystycznych;

9) opracowywac strategie rozwoju firmy i postugi-
wac sie instrumentami marketingu;

10} interpretowacé tre$¢ regulaminu wewnetrznego
obowigzujgcego w przedsigbiorstwie organizuja-
cym imprezy turystyczne;

11) stosowaé przepisy prawa stosowane w turystyce;

12) rozréiniaé kompetencje organéw administracji
publicznej;

13) analizowaé czynniki wpiywajace na popyt i podaz
ustug turystycznych;

14) analizowac¢ krajowy i zagraniczny ruch turystyczny;
15) stosowac zasady rachunku ekonomicznego;

16) okreslaé¢ warto$¢ majatku i zobowigzan jednostki
gospodarczej;

17) ewidencjonowad procesy gospodarcze na kontach
bilansowych i niebilansowych;

18) sporzadza¢ dokumentacje ksiegowa;

19) korzystaé¢ z komputerowych programéw prowa-
dzenia rachunkowosci;

20) stosowac przepisy Kodeksu pracy dotyczace pra-
cownika i pracodawcy oraz warunkow pracy;

21) sporzadzaé¢ dokumenty niezbedne do podejmowa-
nia i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j;

22) przestrzegaé zasad etyki;

23) stosowac przepisy prawa dotyczgce dziatalnosci
zawodowej;

24) sporzadzaé¢ dokumenty zwigzane z zatrudnieniem;

25) podejmowa¢ dziatania zwigzane z poszukiwaniem
pracy;

26) komunikowac sie z uczestnikami procesu pracy;

27) prowadzi¢ negocjacje;

28) rozwiazywac problemy;

29) podejmowacé decyzje w zakresie wykonywanych
zadan zawodowych;

30) wykonywa¢ prace zgodnie z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisami ochro-
ny przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska;

31) udzielaé pierwszej pomocy poszkodowanym w wy-
padkach przy pracy;

32) organizowacé stanowiska pracy zgodnie z wymaga-
niami ergonomii;

33) korzystac z obcojezycznych zrodet informaciji, do-
kumentacji technicznej, norm, katalogéw oraz
specjalistycznego oprogramowania;

34) formutowac i rozumie¢ pisemne i ustne wypowie-
dzi w jezyku obcym zwiagzane z realizacjg zadan za-
wodowych;

35) doskonali¢ wtasne kwalifikacje zawodowe.
2. Tresci ksztatcenia (dzialy programowe)

Tresci ksztafcenia sa ujete w nastepujacych dzia-
tach programowych:

1) podstawowe pojecia prawne i ekonomiczne;

2) formy organizacyjno-prawne przedsigbiorstw ustu-
gowych;

3) prawne podstawy swiadczenia ustug turystycznych;

4) wybrane przepisy prawa cywilnego, handlowego,
finansowego i ubezpieczenh spotfecznych;

5) kompetencje samorzadu gospodarczego i stowa-
rzyszen branzowych;

6) podstawowe pojecia z zakresu marketingu;
7) badania marketingowe;

8) instrumenty marketingu jako wyznaczniki popytu
i podazy ustug turystycznych;

9) formy promocji ustug turystycznych;

10) majatek i kapitaty (fundusze) jednostek gospodar-
czych;

11) ewidencja ksiegowa maijatku i kapitatu jednostek
gospodarczych;
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12) ewidencja ksiggowa proceséw gospodarczych na
kontach niebilansowych i wynikéw dziatalnosci;

13) zasady tworzenia regulaminu przedsigbiorstwa or-
ganizujacego imprezy turystyczne;

14) standaryzacja i regulacja warunkéw podejmowa-
nia dziatalnosci turystycznej;

15) ochrona klienta przedsiebiorstwa organizujacego
imprezy turystyczne;

16) dokumenty dotyczace dziatalnosci gospodarczej;
17) etyka;

18) wybrane przepisy prawa pracy i prawa dziatalno-
$ci gospodarcze;j;

19) metody poszukiwania pracy;

20) dokumenty zwigzane z zatrudnieniem;
21) elementy socjologii i psychologii pracy;
22) bezpieczenstwo i higiena pracy;

23) ochrona przeciwpozarowa;

24) ochrona srodowiska;

25) zasady udzielania pierwszej pomocy;
26) elementy ergonomii;

27) zasady komunikowania sig;

28) jezyk obcy zawodowy w zakresie czterech kompe-
tencji jezykowych;

29) formy doskonalenia zawodowego.

BLOK: OBSLUGA TURYSTOW
1. Cele ksztatcenia
Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umieé:
1) postugiwa¢é sie podstawowymi pojeciami z zakre-
su turystyki;

2) prowadzié¢ dziatalno$c przedsigebiorstwa organizu-
jacego imprezy turystyczne;

3) opracowywacé programy i kalkulowaé rézne formy
imprez turystycznych;

4) zamawiac i rozlicza¢ usfugi turystyczne;

5) organizowaé i obstugiwaé kongresy, gietdy tury-
styczne oraz imprezy okolicznoSciowe;

6) obstugiwacé klientow;
7} organizowa¢ sprzedaz ustug turystycznych;

8) wspodtpracowaé z podmiotami $wiadczgcymi usfu-
gi turystyczne;

9} udzielaé informacji turystycznej;

10) postugiwaé sig mapami geograficznymi i turys-
tycznymi;

11) wyszukiwaé potaczenia komunikacyjne za pomocg
Internetu i réznych rozktadow jazdy;

12) stosowac zasady racjonalnego zywienia grup tury-
stycznych;

13) projektowaé¢ programy turystyczne z wykorzysta-
niem walorow i atrakcji turystycznych Polski i $wiata;

14) organizowa¢ rézne formy spedzania czasu wolnego;

15) postepowaé zgodnie z zasadami etyki i kultury za-
wodu;

16) postugiwacé sie jezykiem obcym w zakresie stow-
nictwa zawodowego;

17) rozwigzywac konflikty na ptaszczyznie pracownik
— klient, pracownik — pracownik;

18) stosowacé przepisy ochrony $rodowiska;

19) stosowaé przepisy i zasady bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy oraz przepisy ochrony przeciwpoza-
rowe;.

2. Tresci ksztatcenia (dzialy programowe)
Tresci ksztalcenia sa ujete w nastepujacych dzia-
tach programowych:

1) podstawowe pojecia i klasyfikacja ruchu turystycz-
nego;

2) programowanie i organizacja roéznych form imprez
turystycznych;

3) organizacja i dziatalnos¢ przedsigbiorstwa organi-
zujgcego imprezy turystyczne;

4) zasady obstugi klienta;

5} wspotpraca z podmiotami swiadczacymi ustugi tu-
rystyczne;

6) dokumenty dotyczace obstugi ruchu turystycznego;

7) geografia turystyczna;

8) (egiony turystyczne i strefy klimatyczne Europy
i Swiata;

9) elementy zagospodarowania turystycznego;

10) elementy historii kultury i sztuki;

11) mapa jako zrédto informacji geograficznej i tury-
stycznej;

12) jezyk obcy zawodowy w zakresie czterech kompe-
tencji jezykowych;

13) etyka;

14) zasady kultury zawodowej;

15) rozwigzywanie konfliktow;

16) turystyka a srodowisko — ochrona i zagrozenia;

17) przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisy ochrony przeciwpozarowe;j.

BLOK: ORGANIZACJA TURYSTYKI
1. Cele ksztatcenia
Uczeni (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umied:
1) postugiwaé sie terminologia zalecang przez Swia-
towg Organizacje Turystyki (WTO);
2) charakteryzowac rodzaje i formy turystyki;
3) charakteryzowa¢é czynniki rozwoju turystyki;
4) okreslaé funkcje i dysfunkcje turystyki;

5) charakteryzowacé krajowy i zagraniczny ruch tury-
styczny;
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6) analizowadé rynek ustug turystycznych; 2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

7) gromadzi¢ informacje dotyczace planowania, or-
ganizacji i rozwoiju turystyki;

8) analizowaé zagospodarowanie turystyczne gminy,
powiatu, regionu i kraju;

9) charakteryzowaé¢ markowe produkty turystyki pol-
skiej;
10) dokonywaé¢ analizy SWOT biura podroézy;
11) okresélaé¢ zadania stowarzyszen i organizacji bran-
zowych;
12) prowadzi¢ korespondencije biurowa;
13) redagowa¢é pisma;

14) obstugiwaé sprzet biurowy (faks, centrale telefo-
niczng, kserograf);

15) korzysta¢ z komputerowych programoéw uzytko-
wych: bazy danych, arkusza kalkulacyjnego;

16) stosowacé systemy komputerowej informacji i re-
zerwaciji ustug turystycznych.

Tresci ksztatcenia sa ujete w nastepujacych dzia-
tach programowych:

1) podstawowe pojecia stosowane w turystyce;

2) organizacja i zarzadzanie turystyka w Polsce;

3) rodzaje i formy turystyki;

4) czynniki rozwoju turystyki;

5) rynek ustug turystycznych;

6) krajowy i zagraniczny ruch turystyczny;

7) markowe produkty turystyki polskiej;

8) analiza SWOT; )

9) podstawowe zasady redagowania i sporzadzania
pism;

10) prowadzenie korespondenciji;

11) techniczne $rodki | sprzet biurowy;

12) specjalistyczne programy komputerowe.

iil. PODZIAt. GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Nazwa bloku programowego v“\fli:'vli‘?:ll?saztlzi\?égﬁing"kq
Ekonomiczno-prawny 30
Obstuga turystéw 45
Organizacja turystyki 10
Razem 85™"

* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztatcenia w szkotach dla mtodziezy i w szkotach
dla dorostych (w formie stacjonarnej i zaocznej).
** Pozostate 15 % godzin jest przeznaczone do rozdysponowania przez autoréw programow na-
uczania na dostosowanie ksztafcenia do potrzeb rynku pracy, w tym na specjalizacje.

IV. ZALECANE WARUNKI REALIZACJI TRESCI
KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Do realizacji tresci ksztatcenia, ujetych w blokach
programowych, odpowiednie sg nastepujace pomiesz-
czenia dydaktyczne:

1) pracownia turystyki i geografii;
2) pracownia komputerowa.
_ Pracownia turystyki i geografii powinna by¢ wypo-
sazona w:
1) podstawowy zestaw $rodkéw audiowizualnych;
2) zestaw map fizycznych: Polski, Europy, $wiata;
3) przewodniki, foldery;
4) katalogi biur podrézy.
Pracownia komputerowa powinna byé¢ wyposazo-
na w:

1) stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla
dwoch uczniowy);

2) drukarki;

3) pakiet programdw biurowych;

4) programy specijalistyczne;

5) telefon z automatyczng sekretarka;
6) dwa faksy;

7) dyktafon;

8) kserokopiarke.

Pracownie powinny skiadac sie z sali lekcyjnej i za-
plecza magazynowo-socjalnego. W sali lekcyjnej nale-
zy zapewni¢ stanowisko pracy dla nauczyciela i odpo-
wiednig liczbe stanowisk pracy dla uczniow.

Praktyczna nauka zawodu moze odbywaé sie w pra-
cowniach szkolnych, firmie symulacyjnej, przedsiebior-
stwach organizujacych imprezy turystyczne, agencjach
turystycznych, osrodkach informacji turystycznej, in-
stytucjach zajmujacych sie organizacja i promocja tury-
styki.



